STATUT
PRZEDSZKOLA NR 150
~WESOLE NUTKI”

WE WROCLAWIU

Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730
1 2089 oraz z 2023 r. poz. 185) oraz na podstawie uchwaty nr 3/2023 Rady
Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2023 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Siedzibag Przedszkola Nr 150 ,Wesote Nutki” jest budynek wolnostojacy
przy ul. P. P. Ignuta 30 we Wroctawiu.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

5. Obstluge finansowo- ksiegowa Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” prowadzi Centrum
Ushug Informatycznych we Wroctawiu.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastepujacej tresci:

Przedszkole Nr 150
,,Wesote Nutki”
54-151 Wroctaw ul. P. P. Ignuta 30
tel. 71 798 67 74
NIP: 894-25-65-953

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktora jest czynnym podatnikiem podatku
od towarow 1 ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 150 ,,Wesote Nutki”.
§2

1. Przedszkole Nr 150 ,,Wesote Nutki” , zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczna,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach
oraz osoby nieposiadajace kwalifikacji za zgodg Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty.

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
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Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢
31 sierpnia roku nastepnego.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy na dany rok szkolny, ktory jest zatwierdzany
przez organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy.

W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej
zostaje  ustalony przez Dyrektora w  uzgodnieniu z Radag Rodzicow,
a zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzacy.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor
do wiadomosci Rodzicow na poczatku roku szkolnego w formie komunikatu w holu
przedszkola.

W okresie ferii letnich, zimowych, przerw §wiatecznych oraz niskiej liczby dzieci,
a takze z innych przyczyn organizacyjnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmniejszania liczby
oddzialéw, zmiany czasu ich pracy w ciggu dnia i przenoszenia dzieci do innych grup,
a takze zmiany nauczyciela.

O organizacji pracy decyduje Dyrektor.

Przedszkole zapewnia udziat dzieci we wszystkich formach zaje¢ dodatkowych,
terapeutycznych, monitorujacych, wspierajacych, rewalidacyjnych organizowanych
w Przedszkolu, ktore zostaly zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy na dany rok szkolny
na zasadzie autozapisu. Autozapis dotyczy zarowno zaje¢  grupowych,
jak 1 indywidualnych. Rodzic ma prawo w kazdej chwili wypisa¢ dziecko z danych zaje¢.
Aby wypisa¢ dziecko Rodzic ma obowigzek ztozy¢ pisemng rezygnacje w sekretariacie
placowki.

Zapisy z pkt. 8 nie dotyczg zaje¢ z religii.
Udziat dziecka w zajeciach z religii odbywa si¢ na pisemny wniosek Rodzica.

Zgodnie z zapisem w Konwencji o Prawach Dziecka istnieje konieczno$¢ zapewnienia
dziecku przez Rodzicéw miesigca przerwy od instytucjonalnej opieki.

W Przedszkolu ma zastosowanie ujednolicony system opieki wakacyjnej w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez Miasto.

Dzieci przedszkola macierzystego, podczas pelnienia przez nie dyzuru wakacyjnego,
przyjmowane s3 na podstawie pisemnej deklaracji ztoZzonej przez Rodzica.

Rodzicom od 15 maja wydawane sg druki deklaracji korzystania z przedszkola w okresie
pehienia przez nie wakacyjnego dyzuru.

Rodzice dzieci przedszkola macierzystego deklaruja w pelnych tygodniach potrzebe
korzystania z ustug przedszkola w okresie wakacyjnego dyzuru.

Wypehione deklaracje nalezy ztozy¢ do 31 maja w sekretariacie placowki w godzinach
jego pracy.
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. W wyjatkowych, pisemnie uzasadnionych sytuacjach, podczas przerwy wakacyjnej
macierzystego przedszkola, dziecko moze skorzysta¢ z ustug innego przedszkola.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor. Decyzja jest nieodwotalna.

Podanie wraz z uzasadnieniem o konieczno$ci korzystania z ustug innego przedszkola
Rodzic sklada w sekretariacie placowki macierzystej w okresie od 15 do 31 maja.
W podaniu konieczne jest podanie tygodni, w ktorych dziecko ma korzystac¢ z ustug innego
przedszkola.

Dyrektor przedszkola macierzystego po rozpatrzeniu 1 analizie zlozonych podan
wskazuje rodzicom, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, przedszkole zastepcze,
z ktorego moze skorzysta¢ dziecko. Istnieje mozliwo$¢, ze wskazane przedszkole nie bedzie
znajdowato si¢ w obrgbie Kozanowa.

Rodzic dziecka, uczgszczajacego do innego przedszkola, przyjetego na okres dyzuru
petnionego w Przedszkolu Nr 150 zobowigzany jest ztozy¢ karte zgloszenia dziecka
na wakacyjny dyzur oraz upowaznienie do przyprowadzanie/odbierania dziecka osobiscie
w sekretariacie placéwki do 25 czerwca. Druki do pobrania w sekretariacie placowki,
w godzinach okreslonych na tablicy ogloszen.

Rodzice dzieci z innych przedszkoli oraz osoby przez nich upowaznione zobowigzane sg
do zapoznania z trescig statutu oraz procedurami obowigzujagcymi w Przedszkolu Nr 150
,»Wesote Nutki” oraz do przestrzegania ich zapiséw. Dokumenty dost¢pne s3 w holu
budynku i/lub na stronie internetowej placowki.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin 30 min. Przedszkole czynne jest
od godziny 06.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do pigtku z zastrzezeniem,
ze w sytuacjach wyjatkowych czas ten moze ulec skroceniu .

Skrdcenie godzin pracy moze dotyczy¢ calego przedszkola lub wskazanych grup.

Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w firmie wybranej przez rodzicow. Ewentualng umowe grupowego
ubezpieczenia zawieraja Rodzice z firmg ubezpieczeniowa. Wybor Towarzystwa
Ubezpieczeniowego odbywa si¢ bez udziatu Przedszkola.

W Przedszkolu zainstalowany jest monitoring, ktory obejmuje hol i korytarz na parterze
budynku.

Przedszkole moze wykonywa¢ w trakcie pobytu dzieci dokumentacje fotograficzng
na potrzeby dokumentowania pracy wychowawczo — dydaktycznej za pisemng zgoda
Rodzica.

Komercyjne utrwalanie wizerunku dziecka w Przedszkolu odbywa si¢ tylko za zgoda
Rodzica wyrazong pisemnie u nauczycieli w grupach wylacznie na drukach
przedszkolnych.
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Ostateczng decyzje o zgodzie na organizacj¢ ewentualnej sesji fotograficznej podejmuje
Dyrektor.

W Przedszkolu mogg odbywac si¢ praktyki pedagogiczne dla studentow wyzszych uczelni.
Dyrektor Przedszkola decyduje o mozliwosci realizowania praktyk biorgc pod uwage
mozliwo$ci organizacyjne placéwki. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia
kierujaca studenta.

W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢é wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje. Dyrektor jest osoba decydujaca
o mozliwosci zorganizowania danej formy zajgc- biorgc pod uwage tresci, cele, mozliwosci
organizacyjne placowki, itp.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej 1  opiekunczej  jednostki
wg obowigzujacych przepisow.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-psychologicznych.
Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po akceptacji przez Dyrektora placowki oraz
wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicow (opiekunow) wychowankow.

Przedszkole moze tworzy¢ dochody wilasne ( RDSJO). Dochodami wlasnymi
w przedszkolu moga by¢:

darowizny i dobrowolne wptaty,

odptatnos¢ za prowadzong dziatalnos¢ w zakresie najmu pomieszczen i1 sprzgtu
z tytutu prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych.

odplatno$¢ za prowadzong dziatalno§¢ w zakresie najmu pomieszczen piwnicznych
na cele magazynowe.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§3

Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z form ksztatcenia
na odlegtos$¢ przez wykorzystanie funkcjonalnosci strony www.
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3. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie -Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze §rodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

§4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5
1. Zadania przedszkola

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

2. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

3. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

4. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

5. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

6. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
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Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§6

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstlugowi we wspoOtpracy z rodzicami, poradniag pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§7

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego
dla poszczeg6lnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.

2. Czas catodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ na:

1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (W tym mieszcza si¢ czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
5. O wyborze programu przedszkolnego oraz podrecznika decyduje nauczyciel.

6. Wybrany program wychowania przedszkolnego lub opracowany program wlasny
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

7. Rada Pedagogiczna spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programow ustala
w drodze uchwaly, odpowiednio zestaw programow.
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W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela moze dokona¢
zmian w zestawie programow z tym, ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) Zadania profilaktyczno— wychowawcze przedszkola;

2) Cele wychowania przedszkolnego;

3) Sposoby osiggania celow wychowawczych;

4) Obszary rozwoju dziecka: fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy;
5) Efekty catosciowego rozwoju dziecka.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§8

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych powierza
oddziat przedszkolny opiece jednego/dwdém nauczycielom posiadajacym kwalifikacje
w zakresie wychowania przedszkolnego lub zatrudnionego za zgoda Dolnos$laskiego
Kuratora O$wiaty.
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2. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ powierzenia oddziatu wigkszej
liczbie nauczycieli z konieczno$cig wskazania tzw. nauczyciela prowadzacego. Dyrektor
przedszkola w ramach prawidtowe] organizacji pracy przedszkola decyduje o cigglosci
pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesunigty do pracy w innej grupie.

4. Decyzje w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w roku
szkolnym podejmuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii  zespotu ds. podzialu grup
powotanego przez dyrektora, a sktadajacego sie z nauczycieli .

§10

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu przez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 49 niniejszego statutu,
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedlug zasad realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie miesi¢cznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

8) przestrzeganie regulaminéw  dotyczacych  bezpieczenstwa  obowigzujacych
w przedszkolu.

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;
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13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen Kkuchni,
pomieszczen gospodarczych oraz innych, w ktorych dzieci nie powinny przebywac;

15) wyposazenie  schodow w  balustrady z  porgczami  zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ dodatkowg balustrada.

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieCmi uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§11

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§12

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

§13

Za prawidtowa organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.

§14

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.

§15
1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci wiadomosci
przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami
1 r6Zznymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan 1 zajeé
specjalistycznych, dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow,

w tym  uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegolnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3) dziatan interwencyjnych wspierajacych dziecko i rodzing;
4) wspierania i monitoringu psychologiczno- pedagogicznego w grupie;

5) dziatan wspierajagco- monitorujacych indywidualnych lub w matych zespotach
w warunkach gabinetowych prowadzonych przez nauczycieli lub specjalistow
zatrudnionych w placéwece;

6) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§16
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1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§17

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci  w uzyskiwaniu osiggnieé
z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Zajg¢cia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

§18

Porad i wsparcia dla dzieci 1 rodzicow udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: nauczyciele, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel gimnastyki,
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajagcych wadom postawy terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§19

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym wg obowigzujacych przepisow.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone
w placowce opieki zdrowotne;j.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéow, w ktorych zajecia
sg realizowane.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
co najmniej 2 dni.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Rozdzial 4

Z.dalne nauczanie
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§ 20

1. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w ramach

tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

9)

1. W

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, telefonicznie, mailowo
lub
W zZwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow
dzieci) o najwazniejszych zmianach trybu pracy przedszkola;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przekazania Rodzicom informacji o gotowosci
podjecia przez dziecko nauki w szkole;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

5) zapewnienie kazdemu Rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
sposobu komunikowania si¢ z dzie¢mi i rodzicami,

formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym tygodniu,

metody monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

formy informowania rodzicéw o postgpach w nauce;

zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

trybu konsultacji rodzica z nauczycielem,

modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 21

czasie  ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem

epidemicznym nauka w przedszkolu jest realizowana na odlegtos¢.
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N

W  przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaj¢¢, dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okre§la inny sposob ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
nad przedszkolem.

Za organizacje ksztalcenia na odleglo§¢ odpowiada dyrektor . Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 20 Statutu.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli w formie innej niz
osobista np. udostgpnienie materiatow na stronie www, przesylanie informacji mailowo,

itp.

Dyrektor przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda
pracowac zdalnie i komunikowac¢ si¢ z Rodzicami.

W przypadku gdy Rodzic/ dziecko nie ma mozliwo$ci skorzystania z udost¢pnianych
materialow (przebywanie w strefie bez =zasiegu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym nauczyciela.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$§¢ dyrektor uwzglednia sytuacje rodzinng
dziecka.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;
3) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

4) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczone na stronie internetowej przedszkola informacje i materiaty
edukacyjne;

7) podrgczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore dziecko juz posiada;

8) inne sposoby wskazane przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

§ 22

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, o ktérym mowa w § 20 Statutu, podczas
ktorego ksztatcenie odbywa si¢ na odleglos¢ wszystkie wytyczne dotycza catej kadry
pedagogicznej ( nauczycieli wychowawcow, specjalistow, pedagoga, psychologa, itp.)
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1.

4.

§ 23

W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa
w 1 § 21 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z  dyrektorem, innymi nauczycielami, dzie¢mi, rodzicami
w zapewnieniu dzieciom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspoltpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami w zakresie monitorowania postepow
dzieci, dokonywania analizy arkuszy obserwacji i diagnoz oraz sposobu informowania
Rodzicow o ich wynikach;

4) wskazania dyrektorowi, we wspélpracy z innymi nauczycielami, Zrdodia
1 materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji korzystania przez dziecko i Rodzica
z udostepnianych materialow.

Kazdy nauczyciel realizujac podstawe programowa na odleglo$§¢ wpisuje temat
w zalezno$ci od sytuacji w dzienniku zaje¢ badz w specjalnie zatozonym do tego celu
zeszycie, a w chwili uzyskania dostepu do dziennika jest zobowigzany do przeniesienia
do niego wszystkich tresci.

Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzg¢dzi
do komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrone danych osobowych dzieci 1 Rodzicow.

§ 24

Rodzice podczas prowadzenia przez przedszkole nauczania na odleglos$¢ (o ktorym mowa
w § 21 Statutu) sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
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1) nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dost¢pnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke dziecka w domu;

3) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy z dzieckiem w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnos$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.

3. Rodzic w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

4. Zakazuje si¢ Rodzicom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5. Zabrania si¢ Rodzicom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatdw nauczyciela
1 pozostatych dzieci, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

§ 25

W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w sytuacji o ktéorej mowa w § 21 rodzice majg
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i1 nauczycielami 1 sprawdzac strong
internetowg przedszkola.

§ 26

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauczyciele w miare
mozliwo$ci monitorujg i sprawdzaja postepy dzieci.

Rozdzial 5

Organy przedszkola
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§27
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§28

Kazdy z wymienionych organdéw w § 27 dziala zgodnie z ustawag Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§29
1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje Przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy, a takze;
2) jest osobg reprezentujacg Przedszkole na zewnatrz;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

6) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli;

10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

2. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okre$la ustawa -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdlne.
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4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym
na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

§30

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziala na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

4. Kompetencje stanowiagce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo o§wiatowe to:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i1 innych wyr6znien;
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3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycieclom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow .

7. Spotkania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w trybie online.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 31

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podejmowanych
w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 32

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
Przedszkola.

§33
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodza osoby wybrane spos$rdd reprezentantow rodzicoOw
kazdego oddzialu przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
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7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla szczegotowo:

10.

1)

2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

tryb wyborow do Rady Rodzicow;

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje  prace  nauczyciela ~do ustalenia oceny pracy nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

opiniuje projekty uchwal rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu

inne, istotne dla dziatalno$ci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania 1 opieki.

§ 34

Zasady wspolpracy organéw Przedszkola:

1)

Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola, w tym informowanie rodzicow
o proponowanych i planowanych dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty
indywidualne, kontakty telefoniczne, mailowe i osobiste od nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz ogloszenia, komunikaty, zarzadzenia Dyrektora
umieszczane na tablicach informacyjnych.
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3) W sytuacji epidemicznej lub ryzyka zwiekszonego zachorowania kontakty z Rada
Rodzicow odbywaé si¢ beda zgodnie z zasadami uwzglednionymi w procedurach
przedszkolnych.

4) Rodzic zobowigzany jest do zapoznawania si¢ z ogloszeniami zamieszczanymi
na tablicach informacyjnych i /lub oraz na stronie www przedszkola.

5) Kazdy organ Przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola.

6) Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7) Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

8) Uchwaly organéw Przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej
wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

9) Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola przez swoja
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

10) Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

11) Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

12)Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 34 pkt. 2, 3 Statutu.

2. Rozstrzyganie sporo6w pomiedzy organami przedszkola.
1) W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola;

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organOw — strony sporu;

d) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.
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2) Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola
na drodze polubownej przez wzajemny udzial cztonkéw poszczegdlnych organow
1 jawng wymian¢ pogladow.

a) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

b) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

3) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

a) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

b) Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego
jako rozwiazanie ostateczne.

3. Realizacja zadan =zwigzanych 2z rozwigzywaniem sporOw pomiedzy rodzicem
a nauczycielem.

1) W przypadku sporu pomigdzy rodzicem a nauczycielem procedura postgpowania
wyglada nastepujaco:

a) Rodzic ma prawo wnosi¢ skargi, wnioski i uwagi;

b) W pierwszej kolejnosci rodzic rozmawia z nauczycielem, informujac o zaistnialej
sytuacji;

€) Rozwigzanie problemu powinno nastgpi¢ na tle grupy;

d) W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na tle grupy rodzic zwraca si¢

do Wicedyrektora, a na koncu do Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola
§35

Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku
przedszkolnym, tj. dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatu dzieci od 3 lat do 6 lat

Statut Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” we Wrocltawiu Strona 23



z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Mozliwe jest rOwniez przyjecie
do przedszkola dziecka w wieku 2,5 lat.

10.

§ 36
Przedszkole jest 10 — oddziatowe i wszystkie grupy moga by¢ roznorodne wiekowo.

Liczba dzieci w oddziatach od I do X nie moze przekracza¢ 28 tj. dotychczasowa liczba 25
dzieci w roku szkolnym 2023/2024 w oddziale przedszkolnym, o ktérej mowa w § 5 ust. 1,
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktore
wjechaly na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy
w zwiazku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa i zostaty
przyjete do placowki w roku szkolnym 2022/2023 i kontynuujg nauk¢ w roku 2023/2024.

Do przedszkola nie moga uczeszczaé dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki medycznej i pielggniarskie;.

Kwalifikujac do Przedszkola dziecko przewlekle chore, ktére nie wymaga opieki
medycznej 1 pielegniarskiej nalezy uwzgledni¢ pisemna zgode lekarza prowadzacego
na pobyt dziecka w przedszkolu, przygotowanie nauczycieli, stan zdrowia dziecka
umozliwiajacy sprawne i bezpieczne funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz warunki
lokalowo — bazowe przedszkola.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola, o ktérym mowa w pkt. 4 podejmuje Dyrektor
Przedszkola po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ktorzy mieliby pracowaé z w/w dzieckiem.
W razie potrzeby Dyrektor moze wystapi¢ o pisemng opini¢ nauczycieli.

Pobyt dziecka przewlekle chorego w Przedszkolu moze poprzedza¢ sporzadzenie
pisemnego kontraktu pomigdzy Dyrektorem, rodzicami i nauczycielami, w ktérym okresli
si¢ zasady pobytu dziecka w Przedszkolu i zobowigzania stron.

Decyzje w sprawie sporzadzenia pisemnego kontraktu podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Kwalifikujgc dziecko niepetnosprawne/ przewlekle chore do grupy nalezy uwzgledni¢:
przygotowanie merytoryczne nauczycieli, opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
stan zdrowia dziecka oraz warunki lokalowo-bazowe Przedszkola, gotowo$¢ rodzicow
do wspotpracy z Przedszkolem.

W sytuacji kiedy chorobe przewlekla zdiagnozuje si¢ u dziecka w trakcie jego uczeszczania
do Przedszkola decyzje¢ o mozliwosci dalszego pobytu w Przedszkolu podejmuje Dyrektor
Przedszkola po zasiggnigciu opinii nauczycieli pracujacych z dzieckiem. Pozostanie
dziecka w Przedszkolu moze poprzedza¢ sporzadzenie pisemnego kontraktu pomigdzy
dyrektorem, rodzicami i nauczycielami, w ktorym okresli si¢ zasady pobytu dziecka
w przedszkolu 1 zobowigzania stron.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania stalego podzialu grup, zmiany nauczycieli
1 przenoszenia dzieci do innych grup, jesli wynika to z koniecznosci organizacyjnych
przedszkola.
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11.

12.

13.

14.

W  przypadku absencji nauczycieli dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dzielenia grupy
1 przekazywania czgs$ci dzieci pod opieke nauczycieli w innych grupach tak, by ilo$¢ dzieci
w grupie nie przekraczata 25. Dotychczasowa liczba 25 dzieci w roku szkolnym 2023/2024
w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci, bedacych
obywatelami Ukrainy,  ktére wjechaly na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa i zostaly przyjete do placowki w roku szkolnym 2022/2023
1 kontynuujg nauke w roku 2023/2024.

Nauczyciele zobowigzani sg do informowania rodzicéw przez wywieszenie pisemne]
informacji na grupowej tablicy ogtoszen o zmianie pracy grupy oraz w holu.

Podzialu lub przeniesienia dzieci do innych grup dokonuje nauczyciel za zgoda
Wicedyrektora lub Dyrektora.

Mozliwa jest réwniez zmiana nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw pracujacych
W grupie.

§37

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego

pobytu dzieci w Przedszkolu.

§38

Dzieci sa przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8.30.

1.

2.

§39
Przedszkole otwarte jest od godziny 06.30 do 17.00.0d poniedziatku do piatku.

Godzina 17.00 jest godzing zamknigcia Przedszkola, odbieranie dzieci musi odbywac sie
w taki sposob, aby do tej godziny Rodzic wraz z dzieckiem opuscit budynek przedszkola.

§ 40

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: sale do zaj¢¢ dla poszczegdlnych
grup;

1) gabinet logopedyczny;
2) szatnig dla dzieci;

3) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
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1.

2.

4) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabawi ¢wiczen rekreacyjnych;
5) sale multimedialna;

6) gabinet specjalistow.

§ 41
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ wynosi:

dla dzieci 2,5 — 4 lat ok. 15 min.;

dla dzieci 5 — 6 lat ok. 30 min.

3.

1)
2)

10.

11.

W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia wynikajace z realizacji programow
i projektow edukacyjnych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Przedszkola
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

Przedszkole prowadzi zaj¢cia dodatkowe wynikajace z realizacji podstawy
programowe;.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3 -4 lat -okoto 15-20 minut,
z dzie¢mi w wieku 5 -6 lat —okoto 25-30 minut.

Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci edukacyjne dzieci.

Zajecia dodatkowe nie moga wigzac si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicow.

Koszty zaje¢ dodatkowych wynikajacych z realizacji podstawy programowej pokrywane
sa z planu finansowego przedszkola lub rachunku dochodéw samorzadowych jednostek
oswiaty.

Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogdétowi Rodzicow na poczatku
roku szkolnego.

Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

Ilo$¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakldca¢ realizacji
podstawy programowe;j.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W Przedszkolu, poza czasem wyznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke, moga by¢ realizowane ptatne zajecia dodatkowe, organizowane przez firmy
zewnetrzne.

Platne zajecia dodatkowe moga by¢ realizowane wylacznie w godzinach popotudniowych
nie wezesniej niz o godz. 15.00 1 musza by¢ zakonczone najpdzniej do godziny
zamknigcia placowki.

Rada Rodzicow kazdorazowo zgtasza do Dyrektora che¢ zorganizowania dodatkowych
zaje¢ platnych.

Dyrektor rozpatruje propozycj¢ Rodzicéw, biorgc pod uwage walory edukacyjne,
zdrowotne, wptywajace na rozwdj dziecka i ocenia mozliwos¢ organizacji zajec
akceptujac badz odrzucajac oferte.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor 1 jest ona nieodwotalna.

W przypadku akceptacji sporzadzana jest umowa najmu. Trafia ona do Radcéw Prawnych,
a nastepnie kierowana jest do DE.

Po otrzymaniu pozytywnej opinii z Miasta umowa najmu zostaje podpisana przez Firme
organizujacg zajecia platne oraz Dyrektora Przedszkola.

Wszelkie warunki najmu zostaja okre§lone w umowie.

W zajeciach moze uczestniczy¢ dziecko odebrane z grupy przez rodzica (prawnego
opiekuna) lub upowazniong przez niego osobe.

Podczas zaje¢ dodatkowych dziecko pozostaje pod opiekg organizatora zajec, ktory
ponosi za nie pelng odpowiedzialnos¢.

Po zajeciach dodatkowych rodzic(prawny opiekun)odbiera dziecko od prowadzacego
zajecia.
Dziecko po zakonczonych zajg¢ciach ptatnych nie moze zosta¢ ponownie przyprowadzone

do grupy przedszkolne;.

§42
Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.

W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

§ 43

Grupy miedzyoddziatowe:
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1) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2) W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi o kazdej porze dnia istnieje mozliwosé
utworzenia grupy miedzyoddziatowej, jezeli wymaga tego zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy.

3) W godzinach 06.30 — 8.30 i 15.00 — 17.00 grupy mi¢dzyoddzialowe tworzone sg na
caty rok szkolny, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi.

4) W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ godziny pracy grupy
miedzyoddziatowej. O zmianach rodzice informowani sg na tablicy ogloszen.

5) Nauczycielka rozpoczynajaca prace przyjmuje dzieci od godziny 06.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow, a nauczycielka pracujaca do godz. 17.00 przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamknig¢cia Przedszkola.

6) Ilos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25. W sytuacji,
gdy w trakcie taczenia grup nauczyciel przekazujacy stwierdza, ze liczba dzieci
przekracza 25, wowczas pozostaje w grupie do momentu, kiedy bedzie dopuszczona
prawem liczba dzieci . Dotychczasowa liczba 25 dzieci w roku szkolnym 2023/2024 w
oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci, bedacych
obywatelami Ukrainy, ktore wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa i zostaly przyjete do placowki w roku szkolnym 2022/2023
1 kontynuuja nauk¢ w roku 2023/2024.

7) Za udokumentowang prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie.

8) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach organizacyjnych Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.
Dotychczasowa liczba 25 dzieci w roku szkolnym 2023/2024 w oddziale
przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci, bedacych obywatelami
Ukrainy, ktore wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z
terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa i zostaly przyjete do placowki w roku szkolnym 2022/2023
1 kontynuuja nauke w roku 2023/2024.

9) Wycieczki, wyjazdy 1 inne formy wyjscia moga odbywaé = sig
zgodnie z Regulaminem wyj$¢ 1 wycieczek Przedszkola Nr 150.
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§44

1. Szczegbdlowsg organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg 1 czas pracy
poszczegbdlnych oddziatow, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci oraz 0gdlng liczbg zaj¢¢ finansowanych
ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ramowy rozktad dnia
oraz tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych
oraz terapeutycznych.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla poszczegoélnych grup,
rodzice zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogloszen w holu
przedszkola.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozktad dnia
kazdego oddziatu.

6. Wedlug rozktadu dnia dzieci maja zapewnione prawo do odpoczynku. Dzieci mlodsze,
tj. 3-latki lub 4-latki w grupie z dzie¢mi 3-letnimi lezakuja w godz. 12.00 — 13.45.

7. Dzieci starsze moga mie¢ zorganizowang inng forme¢ wypoczynku w ciggu dnia
na wniosek rodzicow lub nauczycieli, po obopdlnej akceptacji przyjetego rozwigzania
1 po zaakceptowaniu jej przez dyrektora przedszkola.

§ 45
1. Zasady og6lne odptatnosci za przedszkole:

a) Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnoé¢ finansowana jest przez Gming
Wroctawia oraz rodzicow ( prawnych opiekundéw) — w formie comiesigcznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

b) Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania
1 opieki oraz wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine.

c) Swiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez gming, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku
do piatku sg realizowane bezptatnie.
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d) Ustala si¢ optate w wysokosci 1,30 zt za kazda rozpoczeta godzing w danym dniu
korzystania z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza
6 lat, w czasie przekraczajagcym wymiar okreslony w lit. c.

e) Odptatnos¢ nalezy uregulowac do 15 dnia kazdego miesigca tj. data wptywu optaty
na wskazane konto. Brak uregulowania odptatnosci skutkowa¢ moze nieprzyjeciem
dziecka od nastgpnego dnia, az do momentu uregulowania zaleglo$ci
wraz z dodatkowymi kosztami.

f) Dla dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, nastgpuje zniesienie
optaty o ktorej mowa w lit. d od poczatku roku szkolnego i obowiazuje caty rok szkolny,
w ktorym realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

g) Zwalnia si¢ z optat, o ktorych mowa w lit. d rodzicow (opiekunéw prawnych)
posiadajacych co najmniej trojke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu
1 we wspolnym gospodarstwie domowym z zastrzezeniem ust. h.

h) W przypadku dziecka pelnoletniego uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

1) W przedszkolu optacie podlegaja $wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktorych
mowa w lit. ¢ oraz koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow.

J) W przedszkolu funkcjonuje stotowka w oparciu o zaakceptowane przez organ
prowadzacy Regulamin korzystania ze stolowki Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki”.

k) Optata dzienna, wnoszona przez rodzicow ( prawnych opiekunow) dziecka, za koszty
surowcow zuzytych do przygotowania positkOw ustalona zostata od 01.01.2023 r.
w wysokosci:

a) 5,50 zt za dwa posikki, tj. $niadanie, zupa + deser;
b) 7,10 zt za dwa posilki, tj. zupa + deser, drugie danie;
c) 10,00 zt za trzy positki, tj. $niadanie, zupa + deser, drugie danie.

I) Optata, o ktorej mowa w lit. k moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow
produktéw spozywczych ( wzrostu cen) 1 podana do publicznej informacji
z jednomiesigcznym wyprzedzeniem skutkujacym w  kolejnym miesigcu
rozliczeniowym. O zmianie rodzice informowani sg komunikatem w holu przedszkola
i/lub na stronie www.

m) Deklaracja dotyczaca czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkdw ma forme pisemna.

n) Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu §wiadczonych ushug
optate miesigczng sktadajaca sie z:
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p)
Q)

Y

v)

odptatnosci pokrywajacej koszty surowcoéw zuzytych do przygotowania positkow;

w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka
w przedszkolu;

odptatnosci za zajecia wymienione w lit. d w kwocie wynikajacej z faktycznie
zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytutu korzystania  przez
dziecko ze $wiadczen Przedszkola do 15 dnia nastepnego miesigca na wskazany
rachunek bankowy,

Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wplywu naleznos$ci na rachunek bankowy.

Informacja o wysokosci optaty bgdzie przekazywana rodzicowi w formie elektronicznej
na podany w karcie zgtoszenia adres e-mailowy badz w formie papierowe;j.

Whnoszona przez Rodzica miesigczna oplata, o ktorej mowa w lit. n, w pierwszej
kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia platnych zaje¢ wychowawczych lit.
d, a w nastgpnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztéw surowcoéOw zuzytych
do przygotowania positkow lit. k.

W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty, o ktorej mowa w lit. r Przedszkole
naliczy odsetki od nieterminowych wplfat.

W przypadku wystgpienia nadptaty, nadptata za $wiadczenia przedszkola bedzie
zaliczona na poczet oplat nastgpnego miesigca rozliczeniowego. W przypadku
rezygnacji z uslug przedszkola ewentualna nadptata bedzie zwracana na podany przez
rodzica numer konta bankowego.

W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, o ktorych mowa w lit. r za jeden miesiac,
po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem siedmiodniowego
terminu ptatno$ci zaleglej naleznoS$ci, nastapi wszczecie postepowania egzekucyjnego.

Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odplatnosci
za koszty surowcoOw zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow
odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej
wystawianej przez przedszkole.

2. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny

przez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka do/z przedszkola. Dokumentem regulujacym
ewidencj¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu jest Regulamin elektronicznej ewidencji
czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Ewidencje prowadza réwniez nauczyciele w dziennikach zajec.

§ 46
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1. Zywienie w Przedszkolu Nr 150 ,,Wesote Nutki”

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Przedszkole prowadzi zywienie zbiorowe;
Przedszkole nie prowadzi indywidualnego zywienia dzieci,

Przedszkole planuje, przygotowuje i wydaje positki dla dzieci wg diety ogolnej i diety
bezmlecznej (eliminacja mleka pochodzenia zwierzgcego i jego przetwordw);

Pisemng deklaracje o zywieniu dziecka wg diety bezmlecznej rodzic sklada
u intendenta przedszkola;

Przedszkole nie stosuje innych diet eliminacyjnych, zast¢pczych lub innej formy
zywienia dzieci poza wymienionymi;

Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkoéw dla dzieci;

Kuchnia nie przyjmuje od rodzicow produktow lub potproduktow w celu dalszego
ich wykorzystania lub przetworzenia i wydania dzieciom;

W szczegélnych przypadkach (np., wycieczka, wyjscie do teatru, impreza
okolicznos$ciowa itp.) dyrektor przedszkola moze zmieni¢ organizacje¢ dnia pracy;

§47

1. Zasady og6lne dotyczace przestrzegania przepisoOw z zakresu bhp:

1)

2)

3)

4)

5)

W przedszkolu obowigzuje zakaz posiadania/ ustawiania sprzgtéw elektrycznych
tj. czajniki, zelazka, itp. w salach pobytu dzieci, w miejscach przeznaczonych
do prowadzenia zaje¢ oraz w ciggach komunikacyjnych.

W przedszkolu obowiazuje zakaz wnoszenia/ przyrzadzania/ spozywania w salach
pobytu dzieci oraz w miejscach, w ktorych moga przebywac¢ dzieci ( szatnie, korytarze,
itp. ) goracych napojow 1 potraw.

W trakcie wystepow w salach w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
1 zaproszonym gosciom zabronione jest organizowanie goracych poczgstunkow .

Wszyscy pracownicy obstugi zobowigzani sa do zabezpieczenia srodkéw chemicznych
w miejscach niedostepnych dla dzieci, w sposob uniemozliwiajacy przypadkowy dostep
do nich.

Wszyscy pracownicy obstugi i kuchni zobowigzani sa do starannego sprzatania
pomieszczen, dokladnego mycia i dezynfekowania wszystkich powierzchni, naczyn i
zabawek, Wszystkie prace porzadkowe i naprawcze w salach przeprowadzane s
tylko pod nieobecnos¢ dzieci. natomiast podczas mycia korytarzy dzieci wraz
z nauczycielami winny pozosta¢ w salach, badZ odczeka¢ do momentu catkowitego
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6)

b)

wyschnigcia posadzki. Pracownicy obstugi sg zobowigzani do prowadzenia
kontroli czysto$ci oraz wpisywania godzin prac porzadkowych i dezynfekcyjnych
do kart czystosci, a takze dba¢ o wilasng higieng.

W przedszkolu obowigzuja zasady wydawania positkow:

Po zakonczonym procesie przyrzadzania potraw w kuchni, gotowe dania przektadane
sg do mniejszych naczyn dla kazdej z grup;

Potrawy do momentu osiggni¢cia wlasciwej temperatury do spozycia ( przez wtasciwag
temperature do spozycia rozumie si¢ temperatur¢ uniemozliwiajgcg poparzenie  oraz
przy ktorej dziecko od razu moze przystapi¢ do jedzenia) przechowywane sg w
kuchni;

Sktadowe positku wydawane sa woznym, ktére korzystajac z wozkéw kelnerskich
dostarczaja potrawy do sal;

Przewozenie positkéw po korytarzach odbywa si¢ tylko w sytuacjach, gdy
nie przebywaja na nim dzieci;

W salach w trakcie porcjowania i uktadania dan na stolikach, dzieci przebywaja  pod
opieka nauczyciela w bezpiecznej odlegtosci od wydawki;

Wozne zobowigzane sa do kazdorazowego dezynfekowania wozkow kelnerskich ~ po
ich uzyciu;

Wozne sg zobligowane do mycia i dezynfekowania stolikow przedszkolnych przed
roztozeniem na nich potraw, jak 1 po zakonczonym positku.

§ 48

1.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (preorientacja zawodowa
na etapie edukacji przedszkolnej):

1) Preorientacja zawodowa w przedszkolu ma na celu przygotowywanie dzieci
do prawidtowej drogi edukacyjno-zawodowej przez lepsze zrozumienie siebie samego
w przysztosci 1 zycia zawodowego.

2) Przez czynno$ci wykonywane w zakresie preorientacji dzieci ksztaltuja nawyk dbania
o porzadek, zamitowania do pracy, czystoSci 1 punktualno$ci. Ucza si¢ pracy
w zespole, planowania, podziatu zadan i rdl, odpowiedzialnosci za innych. rozwijaja
wyobrazenia o pracy, poznaja i1 obserwuja ludzi pracujacych w roznych zawodach.
Ksztattujg nawyk zamitowania do pracy i uswiadamiajg sobie rolg pracy w zyciu, nawyk
szacunku dla ludzi pracujacych oraz nawyk pozytywnego stosunku do pracy. Wiedza,
ze kazdy poznany zawod powinien by¢ traktowany jako wazny i1 zastlugujacy na szacunek.
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3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Konczac edukacje na poziomie przedszkolnym w ramach oddzialywan preorientacji
zawodowej dziecko potrafi:

a) Wymieni¢ imiona i nazwiska osob bliskich, wie gdzie pracujg, czym si¢ zajmujg;

b) Zna nazwe miejscowosci, w ktorej mieszka, zna wazniejsze instytucje i orientuje si¢
w rolach spotecznych petnionych przez wazne osoby np. policjanta, strazaka itp.;

c) Wykazywa¢ zainteresowanie réznorodng dziatalnoscig zawodowa ludzi, okreslac,
jakie cechy musi posiada¢ przedstawiciel danego zawodu,

d) powiedzie¢ czym si¢ interesuje i w jaki sposob realizuje swoje zainteresowania
zwigzane z orientacja w wykonywanych zawodach.

Metody i formy stosowane w zakresie preorientacji:

obserwacja ludzi pracujacych — wycieczki do roznych zaktadow pracy, po przedszkolu,
w najblizszym otoczeniu ;

wywiady z ludzmi pracujagcymi — wypowiedzi stowne na ten temat;
tworczos¢ artystyczna dzieci w formie pracy np. rysunki, wyklejanki itp.;
gry i zabawy tematyczne dotyczace np. roznych zawodow;

spotkania zawodoznawcze z przedstawicielami roznych zawodow;

spotkania z rodzicami wykonujacymi rozne zawody — organizowanie uroczystosci
np. z okazji Dnia Gornika, Dnia Kolejarza;

wspoOtpraca ze srodowiskiem lokalnym;
wspotpraca z Uczelniami Wyzszymi 1 Akademickimi Biurami Karier;

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow.

Osobami odpowiedzialnymi za preorientacj¢ zawodowa w przedszkolu sg nauczyciele
wychowania przedszkolnego, ktorzy realizujg treSci z zakresu doradztwa zawodowego
1 poradnictwa kariery podczas zaje¢ z dzieémi.
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Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 49

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagahn edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

8) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu
i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;
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10) wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie opickg Zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

11) wdrozenie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
Rozporzadzeniem,;

12) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

13) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnig¢ciach lub brakach rodzicows;

15) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, w tym rowniez Szkoleniach Rady Pedagogicznej w formie  on
— line, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

18) aktywny udzial w zyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

19) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, arkuszy obserwacji, a takze zestawien
statystycznych, ewidencjonowania wyj$¢ na powietrze, dokonywania analizy pracy
wlasnej 1 innych wymaganych przez Dyrektora Przedszkola;

21) dokonywanie  ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej 1  dydaktycznej
oraz ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

22) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Przedszkola;

23) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

24) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
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25) przestrzeganie dyscypliny pracy;
26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

27) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

28) respektowanie praw dziecka;

29) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

30) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola ;

31) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie przedszkola.

32) zamieszczanie i sprawdzanie tresci umieszczanych na stronie www w obrgbie swojej
grupy

33)na koniec kazdego roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany do rozliczenia
si¢ z dokumentow i zdania ich do archiwum przedszkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 przez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi
zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieémi —akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwos$ci dla kazdego dziecka;
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4.

10) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

11) stwarzanic mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o
postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a szczegolnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu Nr 150, odbierania
dzieci z Przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren Przedszkola itd.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) w ramach czasu pracy realizowa¢ =zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji pracy na dany rok
szkolny;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym

4) w ramach zajeé i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w Przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w  wymiarze nizszym
niz 2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

5) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

6) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
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7) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

8) do nie rozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

9) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

10) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

11) kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢¢ i korygowaé zauwazone biedy;
12) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

13) zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

14)usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

15)udzieli¢c pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby
lub wypadku;

16) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych oraz
odnotowa¢ fakt zawiadomienia Rodzicéw o wystapieniu oznak chorobowych
w dzienniku , a sporzadzong notatke przekaza¢ rodzicom do podpisu;

17) kontrolowa¢ temperature positkow podawanych dzieciom.

18) w sytuacji wprowadzenia ,,stanu wyjatkowego” nauczyciel niezwlocznie wykonuje
polecenia dyrektora 1 jest w staltym  kontakcie mailowym
1 telefonicznym.

5. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Przedszkolu sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie uprzejmo$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
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4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zadanie Dyrektora

Przedszkola o§wiadczenia o stanie majgtkowym.

7. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

8. Zadania intendenta

a) zwigzane z obiegiem dokumentow:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

0)

kontrola dochodéw 1 wydatkéw bankowosci elektronicznej;
sporzadzanie wymaganej dokumentacji do rozliczen z CUI;
sporzadzanie miesiecznych stawek optat za pobyt dzieci w przedszkolu;
przechowywanie faktur, rachunkows;

przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikoéw upowaznionych przez
dyrektora do dokonywania zakupdw i rozliczania jej w ciagu 5 dni;

sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, faktura;

rozliczanie pobranej zaliczki gotowkowe;j przedszkola
na podstawie rachunkéw sprawdzonych 1 podpisanych przez dyrektora
oraz zewidencjonowanych w rejestrach;

ewidencja w ukladzie miesigcznym i narastajagco wydatkow budzetowych;
ewidencja rachunkéw przelewowych;

ostemplowanie faktur 1 rachunkéw zgodnie z obowigzujacymi procedurami;
prowadzenie ewidencji oplat za przedszkole w uktadzie miesigcznym;
przygotowywanie danych do Pabs oraz sporzadzanie zatagcznikow;

sporzadzanie raportow zZywieniowych i przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi
przedszkola;

dokonywanie w formie bezgotowkowej zakupdw i rozliczanie ich na biezaco,
po uprzednim przedstawieniu ich do akceptacji dyrektora;

koordynowanie wspotdziatania przedszkola z CUI, DE.
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b) zwigzane z gospodarkg materialowo-magazynows:

a)

b)

f)
9)
h)

)

dwa razy do roku (30.06. 1 31.12.) lub wg potrzeb przeprowadzenie wewnetrznej
inwentaryzacji drobnego sprzetu i wyposazenia przekazanego w uzytkowanie
pracownikom;

uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola;

prowadzenie kartotek magazynowych, ewidencji pozaksiggowej, ocechowanie
sprzetu, aktualizacja wywieszek inwentarzowych;

prowadzenie kart ewidencji wyposazenia (odziez);

ewidencja wyposazenia w art. gospodarstwa domowego na poszczeg6lne grupy;
ewidencja zakupu srodkow czystosci;

zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,;
racjonalne 1 oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

wydawanie drobnego sprzetu i wyposazenia po dokonaniu wpisu w ewidencji
za pokwitowaniem osobie przyjmujace;j;

codzienne prowadzenie rejestru zakupow artykutéw zywnosciowych.

C) zwigzane z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarcza:

a)

b)

f)
9)

h)

zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, $rodki czystoSci,
artykuty biurowe itp. zapewniajace wilasciwy rytm pracy placowki zgodnie
z przepisami o zamowieniach publicznych;

zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

kontrola czysto$ci bloku Zywienia i1 sposobu wydawania positkow;

kontrola pomieszczen przedszkolnych pod wzglegdem czystosci 1 stanu
technicznego;

wspotuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego 1 perspektywicznego
w zakresie dzialalno$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola;

prowadzenie pocztowej ksigzki nadawczej (rozliczenie zakupu znaczkow);

prowadzenie  zeszytu  zakupow  Srodkéw  spozywczych ~w  rozbiciu
na poszczegolnych kontrahentow;

ewidencja pieczatek uzywanych w przedszkolu;

sporzadzanie sprawozdan o liczbie zatrudnionych w przedszkolu pracownikow
1 liczbie dzieci — terminowe przekazywanie sprawozdan odpowiednim stuzbom;
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J) pobieranie z kancelarii DE i CUI oraz innych przynajmniej raz w tygodniu lub
wg potrzeb korespondencji;

K) terminowe zanoszenie lub przesytanie pism wychodzacych z przedszkola;
I) prowadzenie ewidencji kluczy do budynku;

m) przekazywanie pracownikom kluczy do budynku przedszkola
za pokwitowaniem;

n) wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych zleconych przez dyrektora;
0) przestrzeganie przepisow obowigzujacych w przedszkolu;
p) dostosowanie si¢ do zalecen Sanepidu;
g) poddawanie si¢ kontrolnym badaniom okresowym.
d) zwiazane z zywieniem dzieci i personelu:
a) prawidlowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zywieniowej;

b) dekadowe i codzienne planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i
zasadami zdrowego zywienia;

c) wywieszanie jadlospisu dekadowego w holu przedszkola, po uprzednim
przedstawieniu go do akceptacji Radzie Rodzicow;

d) codziennie wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;
e) czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP;

f) planowanie i organizacja zakupow;

g) przyjmowanie towaru od dostawcoéw do magazynu,

h) odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych
za ich jakos$¢ 1 termin przydatnosci spozycia;

i) wydawanie do kuchni artykuldw spozywczych, wpisywanie ich do dziennika
lub zeszytu (potwierdzone podpisem kucharki);

J) nadzorikontrola nad przygotowywaniem positkow zgodnie z jadtospisem, normami
Zywieniowymi i sanitarnymi;

k) dbanie o jako$¢ wydawanych positkow;
I) nadzor i kontrola porcjowania zgodnie z zalecang gramatura;
m) sporzadzanie kalkulacji zywieniowej przy zmianie stawki zywieniowej;

n) prowadzenie kartotek magazynu zywno$ciowego i dziennika zywienia dzieci;
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0) raz w miesigcu sporzadzanie raportu dot. ilo$ci dzieci korzystajacych
z zywienia;

p) przestrzeganie stawki zywieniowej;

g) nadzér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow
do przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem);

r) nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy;

s) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora zwigzanych
Z organizacjg pracy w placowce;

t) sporzadzanie raportow zywieniowych i przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi
przedszkola;

u) dokonywanie w formie bezgotowkowej zakupdéw i rozliczanie ich na biezaco,
po uprzednim przedstawieniu ich do akceptacji dyrektora.

9. Zadania referenta ( pracownika biurowego):

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

obstuga sekretariatu przedszkola.
kierowanie ruchem gosci 1 interesantdw, organizujac spotkania z dyrektorem
przedszkola.

na zlecenie dyrektora przygotowywanie projektow pism, przedstawiajac
je uprawnionym osobom do podpisu.

prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow przedszkola (listy obecnosci),
oraz ewidencji zwolnien, urlopéw i czasu pracy.

prowadzenie spraw kadrowych przedszkola.
ochrona danych osobowych pracownikow i dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

dbanie o wilasciwe zabezpieczenie dokumentacji przedszkolnej, z zachowaniem
tajemnicy zalatwianych spraw.

wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia 1 kontroluje terminowo$¢
wykonywanych badan przez wszystkich pracownikow przedszkola.

prowadzenie bazy danych o§wiatowych w Systemie Informacji O§wiaty.

10) przygotowywanie sprawozdan GUS.

11) rozliczanie czasu pracy pracownikow przedszkola.
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12) prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi, znajomos¢ przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

13) prowadzenie ksiegi ewidencji pracownikow, dzieci.
14) czuwanie nad sprawno$cig techniczno- eksploatacyjng budynku.

15) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami, naprawami (W porozumieniu
z Instytucjami nadzorujagcymi Przedszkole).

16) nadzo6r nad remontami.

17) dbanie o stan sanitarny i estetyke obiektu oraz terenu wokot.

18) sprawowanie nadzoru nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy.

19) odpowiedzialno$¢ za organizacje zabezpieczen i ochrony mienia przedszkola.
20) prowadzenie ksiag inwentarzowych i zleconych spraw inwentarzowych.

21) udostgpnianie uprawnionym pracownikom licznikoéw, instalacji, oraz zapewnianie
dostepu do wszystkich kluczy do pomieszczen przedszkola i tablic rozdzielczych.

22) archiwizowanie dokumentoéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

23) realizowanie zakupoéw wyposazenia materiatowego, srodkow ochrony indywidualnej,
prowadzi gospodarke magazynowa, wydaje i rozlicza $rodki czystosci i sprzgt
pracownikom obstugowym przedszkola.

24) wspotpraca z Departamentem Edukacji , CUI i innymi urzedami i instytucjami.

25) prowadzenie rozliczenia niecobecnosci dzieci zwigzanych z nieobecno$cig z tytutu
zwolnienia lekarskiego i odpisem z tytutu zwolnienia z optaty state;.

26) prowadzenie innych prac zleconych przez dyrektora Przedszkola.
27) przejmowanie obowiazkow i uprawnien intendenta pod jego nieobecnosc.

28) wnioskowanie do dyrektora Przedszkola o zwigkszenie srodkéw na biezgce utrzymanie
placowki.

29) odpowiadanie przed dyrektorem Przedszkola za petng realizacje powierzonych zadan,
a w szczegblnosci:

30) terminowe przygotowywanie i wysylanie sprawozdan.
31) czystos¢ w obiekcie przedszkola i wokot niego.

32) terminowe wykonywanie zalecen instytucji kontrolnych, przeprowadzanie przegladow
obiektu  przedszkolnego ~w  zakresie bezpieczenstwa 1  higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych.

33) terminowe wykonywanie badan przez wszystkich pracownikow przedszkola.
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34) skuteczny dostep do kluczy (do drzwi, pomieszczen i tablic rozdzielczych).
35) porzadek i czysto$¢ w sekretariacie przedszkola.
36) catoksztalt pracy sekretariatu przedszkola.
10. Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow dziennych i dekadowych;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z zaleceniami zywieniowymi Instytutu Zywnosci
i Zywienia w Warszawie

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,;

4) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow;

5) utrzymywanie czysto$ci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych;

7) znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;
10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy
w Przedszkolu.

12) Szczegdtowe obowigzki:
a) Przestrzeganie zasad systemu HACCP.
b) Wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem positkow:
i) uczestniczenie w ustalaniu jadtospisow dziennych i dekadowych;

il) punktualne przyrzadzanie zdrowych i racjonalnych (odpowiednia gramatura porcji)
positkow;

iii) dbanie o racjonalne zuzycie produktow;
iv) Dbanie o jakos¢ positkow.

V) Przestrzeganie norm zywieniowych: jako$ciowych, wagowych
1 kalorycznych.
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vi) Podawanie potraw bezpiecznych do samodzielnego spozycia przez dzieci tj. ryba
podawana wylacznie w formie zmielonej, nie podawanie w catosci lub duzych
kawatkach produktow spozywczych, ktore moga stanowi¢ ryzyko zadlawienia jak
np. gotowane lub surowe cale ziarna kukurydzy, niekrojone pomidory koktajlowe
lub winogronowe, duze kawalki twardych surowych warzyw lub owocow,
niepokrojone winogrona, jagody, wisnie, czeresnie, itp. dostosowanie formy
obrobki do produktu tj. doktadniejsze siekanie, cigcie, rozgniatanie, miksowanie,
itp.

c) Pobieranie, opisywanie prob pokarmowych i wiasciwe ich przechowywanie.

Osoba pobierajaca probke zobowigzana jest do postepowania zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie pobierania i przechowywania probek
zywnosci przez zaktady zywienia zbiorowego typu zamknietego (Dz.U.2007 nr 80 poz. 545 ),
w ktorym okreslono sposob, miejsce, czas, sposob opisania oraz warunki pobierania i
przechowywania probek zywno$ci przez zaklady zywienia zbiorowego typu zamknietego.
Odpowiedzialno$¢ za nadzor 1 kontrolg pobierania, opisywania i przechowywania probek

d) dbanie o najwyzsza jakos$¢, smak, estetyke i wlasciwg temperature wydawanych
positkow;

e) Po zakonczonym procesie przyrzadzania potraw w kuchni, gotowe dania przektadane
sa do mniejszych naczyn przez pracownikow kuchni dla kazdej z 10 grup. Potrawy do
momentu osiggni¢cia wlasciwej temperatury do spozycia ( przez wlasciwg temperature
do spozycia rozumie si¢ temperatur¢ uniemozliwiajacg poparzenie oraz przy ktorej
dziecko od razu moze przystapi¢ do jedzenia, bez uprzedniego studzenia potrawy)
przechowywane sg w kuchni. Zabronione jest umieszczanie goracych potraw na
wozkach kelnerskich. Gdy positki maja odpowiednig temperature sktadowe positku
wydane zostajg woznym , ktore korzystajac z wozkow kelnerskich dostarczajg je do sal.

f) wydawanie positkow zgodnie z organizacjg pracy.

13) Czuwanie nad sprawnoscig uzywanego sprzetu kuchennego i urzadzen technicznych.
14) Troska o tad i porzadek oraz dbato$¢ o nalezyty stan bloku kuchennego.

15) Utrzymywanie w biezgcej czystosci bloku kuchennego oraz znajdujgcego si¢ w nich
wyposazenia, jak rowniez:

a) podlog i posadzek;
b) lamperii i glazury;
C) drzwii okien;

d) recznikow, Scierek i fartuchow;
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e) urzadzen sanitarnych;
16) Prawidtowe mycie naczyn kuchennych i sztu¢cow.

17) Przestrzeganie ustalonych ilosci i terminéw zuzycia narz¢dzi pracy oraz materialow
stuzacych do utrzymywania czystosci.

18) Noszenie i uzywanie zgodnie z przepisami odziezy ochronnej i roboczej (fartuchy,
czepki, buty):

a) bialy fartuch i czepek podczas pobytu w kuchni;
b) kolorowy fartuch podczas sprzatania bloku kuchennego.
19) Dbatos¢ o estetyczny i higieniczny wyglad wiasny.

20) Przechowywanie odziezy roboczej i ochronnej zgodnie z wymogami Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczne;.

21) Czuwanie nad wiasciwym stanem zabezpieczenia pomieszczen bloku kuchennego
przed owadami i gryzoniami — zglaszanie potrzeby w tym zakresie intendentowi.

22) Ponoszenie odpowiedzialnoéci za pobyt na terenie kuchni innych pracownikow
przedszkola bez biatego fartucha oraz oséb postronnych

23) Oproznianie koszy na odpady.
24) Wykonywanie generalnych porzadkoéw w okresie przerwy wakacyjne;.

25) Usuwanie sprzetu, mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie w czasie przeprowadzania
remontow.

26) Sprzatanie po wykonanych remontach i wnoszenie mebli i sprzetu.

27) Dbatos¢ o mienie przedszkola i prawidtowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie
maszyn, urzadzen i sprzetu.

28) Znajomosc¢ i przestrzeganie regulamindw obowiazujacych w przedszkolu.

29) Zamkniecie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych i1 gazowych,
wylaczenie urzadzen elektrycznych z sieci oraz zgaszenie §wiatta po skonczonej pracy.

30) Zabezpieczenie klucza do kuchni przed osobami postronnymi.

31) Wykonywanie pracy na wysokosci do 3 m. np. mycie okien z wykorzystaniem myjek
na kiju teleskopowym 1 z drabiny.

32) Nieujawnianie danych dzieci i rodzicow oraz ochrona tych danych przed dostepem o0sob
nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujaca w Przedszkolu Polityka Bezpieczenstwa.

33) Dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty.
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34) Przestrzeganie:

a) zasad wspoétzycia spotecznego,

b) przepisow bhp i p. poz.

35) Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

36) Zglaszanie intendentowi zniszczonego sprzgtu, urzadzen i pottuczonych naczyn.

37) Pelnienie obowigzkow na stanowisku pracy w godzinach okre$lonych w organizacji
pracy przedszkola.

38) Obstuga sprzetow elektrycznych

Urzadzenia tj. odkurzacze, zelazka, myjki obslugiwane sa wylacznie przy zamknigtych
drzwiach. Uzytkowane sg zgodnie z instrukcja bezpieczenstwa.

39) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola.

40) Sprawy ogolne:

a) Nieudzielanie Rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli;

b) Dbatosc¢ o estetyczny wyglad,

c) Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia;

d) Udzial w szkoleniach BHP i pierwszej pomocy;

e) Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

f) Powyzsze opracowano na podstawie Statutu Przedszkola oraz Kodeksu Pracy;

g) Pracownik zostal zapoznany z ustawg o ochronie danych osobowych.

h) Wykonywane czynno$ci muszg by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa 1 procedurami wewnetrznymi Przedszkola.

11. Zadania pomocy kuchenne;j:
1) Sprzatanie
Codziennie
a) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzgdzi

b) przestrzeganie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych (kuchnia, magazyn
jarzyn, obieralnia jarzyn, korytarz piwnicy).

C) mycie umywalek, zlewozmywakow , glazury $ciennej i podlogi z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych

d) sprzatanie tazienki, pralni i szatni personelu kuchennego
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e) zmiana recznikow, odziezy ochronne;j

Do codziennych obowigzkéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen
kuchennych.

b)
2)

9)
h)

3)

4)

1 raz w miesigcu:

generalne porzadki — mycie okien (wg potrzeb),drzwi, lamperii, parapetow, lamp  (wg
potrzeb), mycie kaloryferdw,

mycie mebli wewnatrz.
Organizacja positkow:

obrobki wstepnej warzyw 1 owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow
tj. mycie obieranie czyszczenie.

odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas obrobki.

rozdrabnianie warzyw owocOw 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych.

przygotowanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendentki.
dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow ($niadanie, obiad podwieczorek).
przestrzeganie receptury przygotowanych positkow

pomoc przy porcjowaniu positkow.

pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych porach

utrzymanie w czystosci stanowisk do przygotowania positkow.

w czasie przygotowywania 1 wydawania positkOw zmiana fartucha na bialy
1 zastosowanie czepka na glowe.

Przestrzeganie bhp

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci .

b) zgtaszanie kucharce lub inspektorowi bhp wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.
Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkow do utrzymania czystosci, sprzgtow,
materiatéw, znajomos$¢ stanu posiadania;

b) umieje¢tnos¢ postugiwania sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) dbatos¢ o posiadany sprzet i narzedzia;
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d) racjonalne wykorzystanie artykulow spozywczych, materiatow, srodkow czystosci;

e) odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronna.

5) Sprawy ogolne:
a) dbatos¢ o estetyczny wyglad;

b) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia;

€) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
d) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy Przedszkola.

e) Wykonywane czynnos$ci musza by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa i procedurami wewngtrznymi Przedszkola.
6) Ustalenia szczegbtowe

a) pobieranie i przechowywanie probek wszystkich potraw wchodzacych w sktad kaz-
dego positku. Osoba pobierajaca probke zobowigzana jest do postgpowania zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie pobie-
rania i przechowywania probek zywnosci przez zaktady zywienia zbiorowego typu
zamknigtego (Dz.U.2007 nr 80 poz. 545 ), w ktorym okreslono sposdb, miejsce,
czas, sposoOb opisania oraz warunki pobierania i przechowywania probek zywnosci
przez zaklady zywienia zbiorowego typu zamknigtego.
b) Wydawanie goracych potraw
I.  Po zakonczonym procesie przyrzadzania potraw w kuchni, gotowe dania
przekladane sa do mniejszych naczyh przez pracownikow kuchni
dla kazdej z 10 grup. Potrawy do momentu osiggni¢cia wlasciwej tempera-
tury do spozycia ( przez wtasciwa temperatur¢ do spozycia rozumie si¢ tem-
perature uniemozliwiajaca poparzenie oraz przy ktorej dziecko od razu moze
przystapic¢ do jedzenia, bez uprzedniego studzenia potrawy) przechowywane
sa w kuchni. Wzbronione jest umieszczanie goragcych potraw na wédzkach
kelnerskich. Gdy positki maja odpowiednig temperatur¢ sktadowe positku
wydane zostaja woznym , ktore korzystajac z wozkow kelnerskich dostar-
czaja je do sal.
c) Obstuga sprzetow elektrycznych
I.  Urzadzenia tj. odkurzacze, zelazka, myjki obstugiwane sa wylacznie przy
zamknietych drzwiach. Uzytkowane sg zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa.
d) Przygotowywanie positkow
I.  Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i intendenta.
Dbanie o jako$¢ positkow. Przestrzeganie norm Zzywienia: jakosciowych,
wagowych 1 kalorycznych.

ii.  Podawanie potraw bezpiecznych do samodzielnego spozycia przez dzieci tj.
ryba podawana wytacznie w formie zmielonej, nie podawanie w catosci lub
duzych kawatkach produktow spozywczych, ktdre moga sprzyja¢ zadtawie-
niu jak np. gotowane lub surowe cate ziarna kukurydzy, niekrojone pomi-
dory koktajlowe lub winogronowe, duze kawatki twardych surowych wa-
rzyw lub owocow, niepokrojone winogrona, jagody, wisnie, czeresnie, itp.
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dostosowanie formy obrobki do produktu tj. doktadniejsze siekanie, cigcie,
rozgniatanie, miksowanie, itp.
e) Polityka zamknietych drzwi
I.  Pomieszczenia kuchenne w godzinach pracy kuchni muszg by¢ bezwzgled-
nie  zamkni¢te, aby  uniemozliwi¢  niekontrolowane = wejscie
do kuchni osobom trzecim.

12. Zadania woznej:

1) Sprzatanie:
Codziennie:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu ( na mokro ) ze sprzetow, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow; mycie podtog

b) mycie umywalek, sedesdOw wraz z glazurg $cienng i podtogowsa z uzyciem srodkow
dezynfekujacych ;

€) mycie zlewozmywaka, utrzymanie w czysto$ci zmywarki, mycie glazury $ciennej
i podtogowej z uzyciem srodkéw dezynfekujacych;

d) odkurzanie chodnika i czyszczenie schodow;
e) odkurzanie dywanu i chodnika , $cieranie kurzu,;
f) sprzatanie sali i pomieszczen po zajeciach programowych;

g) uzupehlnianie w razie potrzeby mydta, papieru i rgcznikdow, oprdznianie koszy
na $mieci, podlewanie kwiatow;

h) podawanie positkoéw o odpowiedniej temperaturze.

Do codziennych obowigzkow nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sali
1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:
a) zmiana recznikow, odziezy ochronnej;

1 raz w miesigcu:

a) generalne porzadki — mycie okien (wg potrzeb), drzwi, lamperii, parapetow, lamp
(wg potrzeb), odkurzanie $cian, mycie kaloryferows;

b) czyszczenie dywanu ( w razie potrzeby na mokro), pastowanie podtdg, pranie firan.

C) mycie zabawek, sprzetow, mebli;
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2) Organizacja positkow:
a) utrzymanie w czysto$ci blatow stolow;

b) nakrywanie do stotu i podawanie 3 positkbw w sposdb estetyczny
z uwzglednieniem odpowiednich sztu¢cow;

€) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia ( mycie kubeczkéw po uzytkowaniu).
d) pomoc przy karmieniu dzieci,
e) w czasie positkow zmiana fartucha na bialy i opaski lub czepka na glowg;
3) Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci ( takze w szatni);
b) pomoc w innych czynnos$ciach samoobstugowych;
€) mycie dziecka w razie zbrudzenia , gdy np. nie zdgzyto do toalety;
d) pomoc w czasie spacerow i wycieczek;
e) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

f) podczas dyzuru w szatni, interesowanie si¢ tym, czy osoba odbierajaca dziecko
ma na to upowaznienie od rodzicow;

4) Przestrzeganic BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci;

b) zglaszanie inspektorowi BHP wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;
c) gospodarka materialowa

d) kwitowanie pobranych przedmiotéw i sSrodkow do utrzymania czystosci, sprzetow,
materiatdw, znajomos$¢ stanu posiadania;

e) umiejetnos¢ postugiwania si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,;
f) dbatos¢ o posiadany sprzet, rosliny;
g) racjonalne wykorzystanie materialow, srodkéw czystosci;

h) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng;

5) Sprawy ogoélne:
a) nieudzielanie Rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek;

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad;
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c) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia;

d) udziat w szkoleniach BHP;

e) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola.

f) Wykonywane czynno$ci musza by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa i procedurami wewngtrznymi Przedszkola.

6) Ustalenia szczegotowe
a) Zasady wydawania goracych potraw:

Po zakonczonym procesie przyrzadzania potraw w kuchni, gotowe dania przektadane
sa do mniejszych naczyn przez pracownikow kuchni dla kazdej z 10 grup. Potrawy do
momentu osiggni¢cia wlasciwej temperatury do spozycia ( przez wlasciwg temperature
do spozycia rozumie si¢ temperatur¢ uniemozliwiajacg poparzenie oraz przy ktorej
dziecko od razu moze przystapi¢ do jedzenia, bez uprzedniego studzenia potrawy)
przechowywane sa w kuchni. Wzbronione jest umieszczanie goracych potraw na
wozkach kelnerskich. Gdy positki maja odpowiednig temperature sktadowe positku
wydane zostaja woznym , ktore korzystajac z wozkow kelnerskich dostarczaja je do sal.
Potrawy przewozone sa w przystosowanych naczyniach i pojemnikach i kazdy z nich
podczas transportu musi by¢ przykryty odpowiednig pokrywka. Moment przewozenia
positkow: obowigzuje kategoryczny zakaz przewozenia positkéw w obecno$ci dzieci
na korytarzach. W salach w trakcie porcjowania i uktadania dan na stolikach, dzieci
przebywaja pod opieka nauczyciela w bezpiecznej odlegtosci od wydawki. Wozna
podczas porcjowania positkow kontroluje, czy podawane positki nie stanowig
zagrozenia dla dzieci, a w przypadku podejrzenia mozliwosci wystgpienia zagrozenia
wstrzymuje wydawanie positkow, skutecznie je zabezpiecza 1 nastgpnie niezwlocznie
zglasza ten fakt kucharzowi i intendentowi.

b) Obstuga sprzetow elektrycznych

Urzadzenia tj. odkurzacze, zelazka, myjki obstlugiwane sg wytacznie pod nieobecnosci
dzieci w salach 1 przy zamknietych drzwiach. Uzytkowane sg zgodnie z instrukcja
bezpieczenstwa.

c) Dyzur w holu

Pracownik petnigcy dyzur w szatni zobowigzany jest do nadzorowania bezpieczenstwa
dzieci podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, do $wiadczenia
pomocy dzieciom i rodzicom. Do obowigzkéw dyzurujacego nalezy monitorowanie
drzwi wejsciowych do przedszkola przez caty czas pelnienia dyzuru oraz do
sprawdzania drzwi bocznych, ktére powinny by¢ zamknigte. Ponadto, osoba ta
monitoruje ruch dzieci i dorostych w czasie odbioru dziecka od nauczyciela z sali, az
do momentu opuszczenia terenu przedszkola. Wejscie do placowki mozliwe jest przez

Statut Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” we Wrocltawiu Strona 53



uzycie kodu do domofonu, ktory jest udostgpniany Rodzicom, jak rowniez dzwonka.
Podczas pehienia dyzuru w godzinach 06.30-8.30 oraz w godz. 14.30- 17.00 drzwi
gléwne do placéwki sa zatrzaskiwane, a ich otwarcie mozliwe jest przy uzyciu kody
dostepu i w tych godzinach pracownik peligcy dyzur zobowigzany jest do
sprawowania dyzury w sposob umozliwiajacych obserwowanie drzwi wejsciowych. W
sytuacjach wymagajacych opuszczenia w/w miejsca pracownik zobowigzany jest to
zamkni¢cia drzwi na klucz i wywieszenia kartki z informacjg o tym. W sytuacji
zamknietych drzwi Rodzic/ osoba upowazniona jest zobowigzana do zaczekania na ich
otwarcie. W godzinach 8.30- 14.30 drzwi gléwne zamknigte sg na klucz. Drzwi boczne
w ciggu catego dnia sa zamykane i otwierane na klucz. Podczas dyzuru w szatni
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 zapobieganie ryzyku niekontrolowanemu
opuszczeniu budynku przez dziecko lub nieprawidlowego odebrania dziecka. W
sytuacji watpliwej pracownik zobowigzany jest do zatrzymania dziecka wraz z osoba
odbierajaca, zamknigcia drzwi na klucz i podejscia do nauczyciela w celu wyjasnienia
watpliwosci. Wszelkie zauwazone nieprawidtowosci pracownik jest zobowigzany
zglosi¢ do Dyrektora.

d) Urzadzenia ,,gorace”

W Przedszkolu jest zakaz posiadania czajnikéw elektrycznych/ ekspreséw/ podgrzewaczy/
pistoletow na klej/ laminarek/ niszczarek/ itp. w salach pobytu dzieci, kantorkach przy
salach oraz w miejscach przeznaczonych do pobytu dzieci tj. gabinety specjalistow, sala
multimedialna, szatnie, korytarze. Korzystanie z w/w sprzetow jest mozliwe wytacznie w
pomieszczeniach socjalnych na parterze 1 1 pietrze przy zamknig¢tych drzwiach. W
przedszkolu obowigzuje zakaz przygotowywania w salach pobytu dzieci, kantorach przy
salach oraz w miejscach przeznaczonych do pobytu dzieci tj. gabinety specjalistow, sala
multimedialna, szatnie, korytarze goracych napojow/ potraw/ pomocy tj. gorace kleje,
laminowanie. Jedynym miejscem przeznaczonym do prasowania jest pomieszczenie
gospodarcze przy szatni personelu na I pigtrze. Podczas prasowania nalezy kazdorazowo
zamyka¢ drzwi. Od momentu wilaczenia zelazka do pradu az do jego ostygnigcia
uzytkownik nie odchodzi od urzadzenia.

e) Spozywanie gorgcych potraw/ napojow

W przedszkolu obowigzuje zakaz przygotowywania i spozywania w salach pobytu dzieci,
kantorkach przy salach oraz w miejscach przeznaczonych do pobytu dzieci tj. gabinety
specjalistow, sala multimedialna, szatnie, korytarze goracych napojow/ potraw. Jednymi
miejscami wyznaczonymi do spozywania goragcych napojow/ potraw s3 pomieszczenia
socjalne na parterze 1 pigtrze budynku przy koniecznosci zamknigcia drzwi podczas
spozywania goracych potraw/ napojow. Obowiazuje rowniez zakaz poruszania si¢ po
przedszkolu z wrzacymi naczyniami, goracymi kawami itp.

f) Wietrzenie sal

Sale wietrzone sg wylacznie pod nieobecno$¢ dzieci 1 przy zamknigtych drzwiach na
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korytarz. W kazdej sali okna sg odpowiednio zabezpieczone przez metalowe konstrukcje.
Demontaz zabezpieczen jest mozliwy wylacznie w sytuacjach mycia okien, ktére jest
mozliwe wylacznie pod nieobecno$¢ dzieci w salach przy zamknigtych drzwiach.

Pracownik wéwczas obowigzkowo przebywa w sali. Po zakonczeniu mycia obowigzkowo

nalezy ponownie je zabezpieczy¢. Dopiero po przywroceniu warunkéw bezpiecznych

mozna udostepnic¢ sale dla dzieci. Analogiczna sytuacja dotyczy mycia okien w szatni dla
dzieci oraz korytarzach.

13. Zadania pomocy nauczyciela:

1)

Sprzatanie

Codziennie:

a)
b)

c)

porzadkowanie zabawek;
przeglad gier i uktadanek reperowanie pudetek;

temperowanie kredek;

1 raz w miesigcu:

a)
2)
a)
3)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

4)

a)

mycie zabawek;

organizacja positkow:

pomoc przy karmieniu dzieci;

Opieka nad dzie¢mi:

otaczanie dzieci troskliwa opieka, oddziatywanie na nie wychowawczo;
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

pomaganie przy myciu, ubieraniu, rozbieraniu, uktadaniu do snu;
mycie dziecka w razie zbrudzenia — nie zdazyto do toalety;

pomoc w czasie spacerow 1 wycieczek;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

reagowanie 1 zapobieganie sytuacjom mogacym stanowi¢ zagrozenie dla dzieci
w budynku i poza nim;

Przestrzeganie BHP:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,
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f)

zgltaszanie inspektorowi BHP wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
Gospodarka materiatlowa:

umiejetnos¢ postugiwania si¢ sprz¢tem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami BHP i p. poz.;

dbatos¢ o posiadany sprzet, rosliny;

odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielony sprzet, odziez ochronng;
Sprawy ogdlne:

nieudzielanie Rodzicom informacji wychowawczych na temat dzieci;
dbatos¢ o estetyczny wyglad;

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia;

udzial w szkoleniach BHP;

W razie nieobecnosci woznej automatycznie bez polecenia dyrektora przejmuje czes$¢
jej obowigzkow dotyczacych prac porzadkowych ( podawanie positkow, rozktadanie
lezakow, dokonywanie biezacych porzadkow);

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy Przedszkola.

14. Zadania konserwatora:

1)

a)
b)

c)

d)

f)

9)

nadzor nad calym obiektem i ogrodem
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen;

ciggle monitorowanie stanu budynku 1 ogrodu 1 w razie potrzeby zgloszenie
inspektorowi BHP powaznych usterek oraz likwidowanie drobnych;

podejmowanie doraznych niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki  przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

kontrola 1 czyszczenie zewnetrznej 1 wewngtrznej instalacji  deszczowej
1 kanalizacyjnej;

wykonywanie prac zwigzanych z podnoszeniem estetyki ogrodu i budynku
( malowanie urzadzen ogrodowych, prace malarskie w budynku — bez prac
wysokosciowych);

utrzymywanie czystosci w przedszkolu 1 ogrodzie.

Codziennie
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15.

b)

b)

sprzatanie chodnika przy ulicy dookota posesji, placu przed budynkiem i schodow
wejsciowych, ( w okresie zimy od$niezanie, posypywanie piaskiem);

sprzatanie ogrodu ( w okresie jesiennym grabienie liSci, , w okresie zimowym
ods$niezanie $ciezek, w okresie wiosenno - letnim podlewanie roslin)utrzymanie
w czysto$ci pomieszczen w piwnicy i kotlowni.

razy w miesigcu
koszenie trawy w ogrodzie przy zachowaniu zasad bhp,

czyszczenia dostepnych rynien, rur spustowych z opadajacych lisci, zapewniajacych
drozno$¢ kanalizacji ( bez prac wysokosciowych),

2) Prace organizacyjno— porzadkowe:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

wywieszanie flagi panstwowej w dni poprzedzajace §wigta narodowe,

dokonywanie zakupéw niezbednych do prowadzenia prac konserwatorskich
i porzadkowych,

przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy,
utrzymanie wzorowej czystosci na stanowisku pracy,
chowania narzedzi w momencie przerwy w pracy, jak i po zakonczeniu,

odpowiedzialno$§¢ materialna za powierzony sprzet narzedzia materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi,

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych =z organizacja pracy
w Przedszkolu.

Wykonywane czynno$ci musza by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa 1 procedurami wewngtrznymi Przedszkola.

Zadania pracownika stuzb BHP:

a)

b)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

informowanie  Dyrektora, o  stwierdzonych  zagrozeniach  zawodowych
oraz wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow
pracy;
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16.

d)

9)

h)

)

k)

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu  okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy;

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspoOtpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci
przy organizowaniu okresowych i1 kontrolnych badan lekarskich pracownikows;

wspotdzialanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie przedszkola roéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczefnstwa 1 higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce
firmie zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno - prawnej lub pracownikowi
przedszkola, posiadajgcemu uprawnienia.

Zadania pracownika ds. ppoz.:

a)

b)

nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrgcznego
sprzetu gasniczego;
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17.

18.

9)
h)

nadzér nad prawidlowym = funkcjonowaniem 1  konserwacja  urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w obiektach Przedszkola ( instalacje sygnalizacji
pozaru, stale urzadzenia gasnicze itp.);

zgtaszanie Dyrektorowi wnioskdw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w przedszkolu;

wspotpraca z Wojewddzkg oraz Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

wspotpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;
praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkow ewakuacji ( probne alarmy);
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg przedszkola;

udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia.

Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola,
posiadajacemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

Do zadan nauczycieli: psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

1)
a)

b)

Zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okre$lenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajagcych 1m funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placéwki, o ktérych mowa w przepisach na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe oraz
w przepisach wydanych na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty,

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej] mowa w przepisach wydanych na podstawie
ustawy Prawo os$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie Ustawy
0 systemie oswiaty,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
oraz  Indywidualnych  Programow  Edukacyjno  Terapeutycznych  dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie
Ustawy o systemie os$wiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w  przedszkolach, szkotach, mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach wychowawczych,
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d)

2)

3)

4)

5)

specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych 1 o$rodkach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz w Rozporzadzeniach dotyczacych udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej, a takze Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, §rodkéw  zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie =z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii;

zajecia 1 dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie ustawy Prawo oswiatowe — w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo oswiatowe — w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych os$rodkach wychowawczych
1 osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych;

zajecia z wychowankami, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
ustawy Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie Ustawy o systemie
oswiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach
wychowawczych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych 1 osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych;

zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty — w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach specjalnych, zorganizowanych
w podmiotach leczniczych i w jednostkach pomocy spoteczne;j.

Ponadto do zadan ww. oséb nalezy:

a)

b)

c)
d)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym
mowy glosnej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego PPP — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;
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e) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, terapeutycznych, wyciszajacych itp.;

f) prowadzenie terapii logopedycznej/psychologiczno - pedagogicznej
we wszystkich grupach przedszkolnych,;

g) organizowanie i prowadzenie spotkan i szkolen dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju dziecka;

h) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

1) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/psychologicznym (gabinety i sale
specjalistyczne);

J) tworzenie i aktualizowanie procedur dotyczacych PPP, WWR;
k) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19. Zadania pedagogéw  specjalnych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi Przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu
przedszkola, szkoly 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej] mowa w Ustawie o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniem badah 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspolpracy z nauczycielami;

c) wspieraniem nauczycieli w: — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki, — udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem, — dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, — doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do
potrzeb uczniéw lub wychowankow;

d) rozwigzywaniem probleméw  dydaktycznych 1 wychowawczych  uczniow
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lub wychowankow;

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
Ustawy Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie Ustawy o systemie
o$wiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, mtodziezowych
o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach
wychowawczych,  specjalnych  osrodkach  szkolno-wychowawczych 1 o$rodkach
rewalidacyjno-wychowawczych;

f) okre$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie Ustawy
Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie o systemie oswiaty;

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe — w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,
specjalnych o$rodkach wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych;

3) zajecia oraz specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie
Ustawy o systemie o$wiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i w jednostkach pomocy
spotecznej.

20. Zadania Wicedyrektora Przedszkola:
1) bezposrednio sprawuje nadzor pedagogiczny nad personelem pedagogicznym;

2) wspoélnie z dyrektorem zapewnia wszystkim wychowankom i pracownikom pelne
bezpieczenstwo 1 higieng pracy;

3) nadzoruje dziatania zwigzane z BHP i ppoz.;

4) realizuje znizke w procesie dydaktyczno — wychowawczym w wymiarze 10/25 godzin
tygodniowo;

5) opracowuje i wdraza plany i programy nadzoru pedagogicznego;
6) nadzoruje doskonalenie wewngtrzne w przedszkolu;

7) nadzoruje realizacj¢ planu wspolpracy ze srodowiskiem;
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8) powotuje zespoty doradcze, zadaniowe do usprawnienia dziatan Rady Pedagogicznej;

9) koordynuje doskonalenic zawodowe nauczycieli w ramach pracy Rady Pedagogicznej
i WDN;

10) diagnozuje efekty pracy pedagogicznej nauczycieli, zbiera informacje o ich pracy;

11) analizuje wyniki diagnozy dzieci i opracowuje wnioski do likwidowania ewentualnych
nieprawidlowosci;

12) prowadzi doradztwo w sferze organizacji pracy nauczycieli, realizacji zadan statutowych
1 programowych;

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
K)

1)

upowszechnia dobre rozwigzania organizacyjne, dydaktyczne i wychowawcze
nauczyciela przedszkola;

inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych, samodzielnych
poszukiwan w sferze doskonalenia warsztatu pracy;

inspiruje 1 motywuje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 osiggania stopni awansu,

prowadzi nadzor nad realizacjg awansu zawodowego nauczycieli,

udziela instruktazu w zakresie realizacji zadan pedagogicznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;
uczestniczy w ocenianiu nauczycieli, opracowuje wnioski oceny nauczycieli;

prowadzi  obserwacje  doradczo- kontrolne oraz  diagnozujace  zgodnie
z opracowanym planem;

realizuje wybrane sprawy kadrowe 1 socjalne. Ewidencjonuje czas pracy nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami (za wyjatkiem dozorcow), rozlicza godziny
ponadwymiarowe nauczycieli, rozlicza czas pracy do statystyki CUI, ustala
harmonogramy pracy, prowadzi nadzor nad listami obecnosci, ewidencja wyjs$¢
pracownikow, nalicza i rozlicza urlopy;

zarzadza powierzonym majatkiem pod nieobecnos¢ dyrektora;

zatatwia wszystkie sprawy zwigzane z zarzadzaniem przedszkolem pod nieobecno$¢
dyrektora oraz zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami;

nadzoruje prace intendenta i referenta pod nieobecnos¢ dyrektora;

m) reprezentuje interesy przedszkola na zewnatrz w ustalonych instytucjach;

n)

wchodzi w sktad komisji kontrolnych;
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0) sprawuje nadzor w zakresie ochrony danych osobowych w systemie informatycznym
i recznym przeciwdzialajac dostepowi 0sdb niepowotanych;

p) wykonuje inne zadania biezgce zlecone przez dyrektora.

21. Zadania Dyrektora Przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy, a takze;

2) jest osobg reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

6) wystepuje z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

9) dopuszcza do wuzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spenianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.

12) ogblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegolne.

13) dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym
na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

14) dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

15) dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:

16) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
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17)organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych =zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

18) Dyrektor moze podja¢ decyzje o wdrozeniu pracy zdalne;.

Rozdzial 8
Wychowankowie przedszkola
§ 50

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
Dyrektor jednostki powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna, Dyrektor moze dokonywaé zmian
w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania Czlonkéw
Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne
do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem przepisOw zawartych w ustawie- Prawo
o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy Przedszkole
na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§ 51

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia
si¢ miejsca w danej grupie wiekowe;j.

§ 52

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym kofcza 7 lat.

§53

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 54
1. Prawa i obowigzki przedszkolaka.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu indywidualnie, w matych zespotach,
grupowo;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwos$ci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.
3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
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b)

1.

2.

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

9) Samodzielnie dba¢ o higieng, szczegolnie w zakresie mycia rak

Nagrody i kary

Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajgce osiggni¢cia moze by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwalg nauczyciela;

b) pochwatg do rodzicow;

C) nagroda rzeczows;

d) dyplomem;

e) pochwata dyrektora.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do zasad obowigzujacych
w przedszkolu:

a) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

C) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabawek.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§55
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakoéw w n/w przypadkach:

1) Powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekundéw) rozktadu
dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

2) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia
np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zajec specjalistycznych;

3) Czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
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a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z Dyrektorem;

3. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objgtego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w w/w przypadkach dokonuje dyrektor
stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow/opickundow przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

4) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
( np. MOPS, PPP, Sad Rodzinny)

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji powtarzajacych si¢ uchybien ze
strony rodzicow dziecka;

6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

6. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni
od jej otrzymania do Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty.

7. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola.

Rozdzial 9
Wspolpraca z rodzicami
§ 56
1. Prawa i obowiazki rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu Przedszkole 1 sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisoéw oswiatowych;

znajomos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
1 regionu;

udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania na policje wyjazdu dziecka na wycieczk¢ w celu sprawdzenia stanu
technicznego autokaru;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢c;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,

bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

12) udziatu we wspoélnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spacerdw, wyjs¢ do kina, teatru 1 innych.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i1 Przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstlugowych - jedzenie, higiena, toaleta. Dzieci
przyjmowane sg bez pamperséw, smoczkow itp.;

niezwtocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;
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5) informowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka;

6) kazdorazowo odbiera¢ telefony z przedszkola, i bezzwlocznie (tj. do godziny) odebra¢
dziecko z placowki w przypadku wystgpienia objawow chorobowych. Zapoznaé si¢
z notatkg sporzadzong przez nauczyciela dotyczaca objawow chorobowych, ktore
nauczyciel zauwazyl u dziecka. Jezeli rodzic nie moze w danej chwili odebra¢ telefonu,
ma obowiazek oddzwoni¢ do przedszkola.

7) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola. Odbierajac dziecko, rodzic
sygnalizuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka pukajac do drzwi i czeka az dziecko
zostanie mu przekazane. Rodzic wymienia z nauczycielem jedynie najwazniejsze i
kluczowe informacje o dziecku, nie konsultuje si¢ z nauczycielem pod drzwiami sali —
konsultacje mozliwe sg drogg mailowg lub po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu. Po
odebraniu dziecka z sali, rodzic jak najszybciej opuszcza budynek przedszkola.

8) dzieci do/ z sali przyjmowane/ wydawane sg pojedynczo.
9) opuscic teren przedszkola (wraz z ogrodem) bezposrednio po odebraniu dziecka.

10) informowac nauczyciela (w wyjatkowych sytuacjach) z wyprzedzeniem o pdzniejszym
przyprowadzaniu dziecka do przedszkola (najpdzniej dzien wczesniej przed
planowanym sp6znieniem);

11) zapewni¢ dziecku bezpieczne dojécie do przedszkola i powr6t do domu;

12) zna¢ 1 przestrzega¢ Statut przedszkola, Regulaminu wyjs¢ 1 wycieczek, Regulaminu
bezpiecznego przebywania na terenie przedszkola, Regulaminu poruszania
si¢ po budynku i terenie przedszkola, Procedure przyprowadzania i odbierania dzieci
oraz obowigzujace procedury wewnetrzne. Statut, procedury i regulaminy dostepne sa
do wgladu w holu przedszkola i lub na stronie www przedszkola;

13) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe, bez jakichkolwiek objawow
chorobowych (katar, kaszel, podwyzszona temperatura, bole glowy, brzucha, gardia,
zaczerwienione oczy 1 inne) ;

14) niezwlocznie 1 kazdorazowo poinformowac¢ nauczyciela oraz zlozy¢ na piSmie
do sekretariatu rezygnacje z wyrazonej zgody na udzial dziecka w formie: zaj¢¢, zabaw,
wyj$¢, wycieczek, sesji, itp. w tym zaje¢ dodatkowych organizowanych w Przedszkolu.

15) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
16) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;
17) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

18) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
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19) niepozostawiania w szatni dziecka i w salach artykutow spozywczych, lekarstw  oraz
innych przedmiotéw, ktére moglyby stworzy¢ zagrozenie dla dzieci lub innych
uzytkownikéw szatni;

20) zabra¢ rzeczy dziecka pozostawione w szatni (kapcie, ubrania, zabawki itp.) przy
dluzszej przerwie w funkcjonowaniu przedszkola (wakacje, ferie, zamkniecie placoéwki
z innych przyczyn), w innym przypadku rzeczy te zostang zutylizowane.

21) Co najmniej raz w tygodniu zabra¢ rzeczy zamienne dziecka do prania;

22) uczestniczy¢ w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez przedszkole, przy
czym zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia ich zdalnie. Osobiste kontakty
z nauczycielem lub dyrektorem moga mie¢ miejsce po wczesniejszym ich uméwieniu
przy podaniu celu spotkania, wowczas zostanie rodzicowi przedstawiona propozycja
terminu spotkania, o ktorym rodzic zostanie zawiadomiony;

23) bezzwtocznie zglasza¢ do sekretariatu zmiang¢ adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

24) sledzi¢ na biezaco informacje, komunikaty oraz zarzadzenia umieszczone na tablicy
ogloszen lub stronie www lub wysylanych w formie mailowe;.

25) skutecznie poinformowaé Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

26) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,

27) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku. Zabrania si¢
przynoszenia przez dziecko drobnych zabawek, koralikow, duzej ilosci spinek, ostrych
przedmiotow, takze tych doczepionych do ubioru dziecka oraz sprzetu elektronicznego,
jedzenia i picia.

28) Kontakt rodzica z przedszkolem jest mozliwy mailowo
(sekretariat.p1 50@wroclawskaedukacja.pl) lub telefonicznie (71 798 67 74) codziennie
w godzinach funkcjonowania przedszkola.

29) Kontakt rodzicow z nauczycielem prowadzacym grupe odbywa si¢ na biezaco
w formie krotkich komunikatow w godzinach funkcjonowania przedszkola. Pozostale
formy kontaktu: godziny dostgpnosci nauczycieli, ktére podane sa podczas pierwszego
spotkania, kontakt mailowy 1 inne w razie potrzeby/ na prosbe rodzica.

30) W Przedszkolu obowiazuj¢ procedura szybkiej $ciezki komunikacji z Rodzicami.
Rodzice zobowigzani s3 do kazdorazowego odbierania telefonu z Przedszkola
( w przypadku nieodebrania potaczenia do niezwtocznego oddzwonienia).

31) Kazdy Rodzic/ opiekun jest zobowigzany do zapoznania z tre$cig Statutu, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu i przestrzegania i stosowania ich zapisow.

32)Rodzic zobowigzany jest do zapoznania ze Statutem, regulaminami, procedurami
1 obowigzujacymi wewnetrznymi wytycznymi osoby przez niego upowaznione;
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33) W sytuacjach wyjatkowych Rodzic zobowigzany jest do bezwzglednego stosowania si¢
do wytycznych i komunikatow Dyrektora zamieszczanych na stronie www, w formie
ogloszen w budynku lub poprzez kontakt mailowy;

§ 57

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu okreslone sa w Procedurze
przyprowadzania i odbierania dzieci ponadto:

1.

10.

11

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 06.30 — 8.30.
Po godzinie 08.30 przedszkole zostaje zamkniete, a dzieci nie sg juz przyjmowane.
Ewentualne, pojedyncze spdznienia (w wyjatkowych sytuacjach) rodzice sa obowigzani
zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

Odebranie dziecka z Przedszkola mozliwe jest od godz. 14.30 poza innymi sytuacjami
zgloszonymi przez Rodzica do nauczyciela lub sekretariatu droga mailowa.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ do grupy pod opieke¢ nauczyciela.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,  przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki i szkody spowodowane niewtasciwag
opieka rodzica lub osoby upowaznione;j.

Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych, z temperaturg, bolami brzucha, gtowy, gardla, zaczerwienionymi oczami
lub z innymi objawami chorobowymi.

W budynku przedszkola, wejscie jest zamykane, aby uniemozliwi¢ dostanie si¢ do srodka
osobom niepozadanym. W celu monitorowania bezpiecznego ruchu dzieci i dorostych
1 zapobiegania niekontrolowanemu wyjsciu dziecka z przedszkola w holu jest
sprawowany catodzienny dyzur.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody na pi$mie
przez rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, napojow.
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12. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami, nalezy unika¢ matych i ostrych

elementow zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka .

13. Rodzice sg zobowigzani informowac sekretariat o zmianie numeru telefonu kontaktowego
1 adresu zamieszkania.

§ 58

Wyposazenie wychowanka:

1)

2)

3)

4)

6)

Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w str6j] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie(buty
na rzepy lub wktadane, bez sznurowadel, spodnie bez guzikow, wigzan itp.).

Odziez wierzchnia oraz obuwie powinny by¢ dostosowane do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu(rodzic
powinien w tym zakresie kontrolowac prognozy pogody).

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, pidzame¢ ,poduszke i kocyk
( w przypadku lezakowania) . Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane
dziecku.

Dziecko powinno by¢ wyposazone w ubrania zamienne, umieszczone w woreczku
ptociennym (nie w plecaku czy torebce) 1 pozostawione w szatni.

Dla dzieci nowoprzyjetych, w okresie adaptacji nauczyciele moga zezwoli¢
na przynoszenie do grupy ulubionej przytulanki. O zakonczeniu procesu adaptacji
decyduje nauczyciel prowadzacy grupe. W grupach starszych, poza  dzie¢mi
nowoprzyjetymi, dzieci nie przynosza zabawek do przedszkola. Zabawki musza by¢
bezpieczne i nie stanowi¢ zagrozenia dla dzieci. Za zepsucie i zagubienie zabawki
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 59

1.Formy wspotpracy z rodzicami:

1)

a)
b)
c)
d)
€)

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole

bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci

i rodzicow w nastepujacych zakresach:

rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

rozmowy indywidualne,
zebrania grupowe 1 ogolne
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f) Kontakty telefoniczne i elektroniczne.
2) Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do przedszkola:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowe;,

b) kontynuacji przez rodzicOw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umiejetno$ci i wiadomo$ci, wymiana informacji o postepach
1 trudnosciach dziecka.

3) Formy wspotpracy:

Przedszkole informuje rodzicow o sprawach dotyczacych dzieci za pomoca komunikatow
(w tym komunikatéw dotyczacych chorob) umieszczanych na tablicy ogloszen, telefonicznie,
przez stron¢ internetowg lub drogg mailowa. Komunikaty dotyczace chordb umieszczane
s na tablicy po zgloszeniu choroby dziecka przez rodzica nauczycielowi w danej grupie.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 60

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw, oséb
upowaznionych przez rodzicow oraz dzieci.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz
akt.

4. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw Przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

5. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

Statut Przedszkola zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 23.03.2023 r.
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ZALACZNIKI:
Ramowy rozklad dnia w przedszkolu.
06.30 — 8.00

Zabawy swobodne i w kacikach zainteresowan przy niewielkim udziale nauczyciela, praca
indywidualna z dzieckiem, tworzenie okazji do wymiany informacji, rozmowy indywidualne,
okolicznos$ciowe i zaplanowane z dzie¢mi , dyskutowanie, kontakty z rodzicami.

8.00 - 8.15
Gimnastyka poranna, zabawy ruchowe ksztaltujgce postawe dziecka.
8.15-9.00 (gr. L, IL, I1L, IV); 8.15-9.30 ( gr: V,VLVILVIILIX,X,);

Czynno$ci organizacyjne, opiekuncze i samoobslugowe, w tym $niadanie- wpajanie zasad dobrego
wychowania, wyrabianie nawykow higieniczno- kulturalnych.

9.00 — 10.00 ( gr. L, IL III, IV); 9.30 — 10.30 ( gr: V,VLVILVIILIX,X,);

Rytmika, zajecia i zabawy edukacyjne organizowane przez nauczyciela zgodne z podstawa programowa
1 wg wybranego programu wychowania przedszkolnego.

10.00 — 11.15/ 10.30-11.45

Zajecia tworcze — obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie, podejmowanie zabaw badawczych,
konstrukcyjno-technicznych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, literatura. Pobyt na §wiezym powietrzu
w ogrodzie, spacery do parku, gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace ogrodnicze.
Zajecia z religii.

11.15 -12.00 (gr. LIL, IIL, TV, );11.45 — 12.30 (V,VL,VIL VIILIX,X)

Czynnosci organizacyjne, opiekuncze i samoobstugowe, w tym I czgs$¢ obiadu — wpajanie zasad dobrego
wychowania, wyrabianie nawykdéw higieniczno- kulturalnych.

12.00 — 13.45 (grupa I,ILIIL IV) 12.30 — 13.45 (gr. V, VL VILVIIL IX, X)

Odpoczynek — lezakowanie dla mtodszych dzieci. Relaksacja dla starszych dzieci. Stuchanie bajek
literackich i muzycznych. Zabawy dowolne w Sali lub na powietrzu. Cwiczenia utrwalajace, zajecia
wyréwnawcze poprzez zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia mowy, artykulacyjne, oddechowe, zabawy
konstrukcyjne, zabawy rozwijajace percepcje wzrokowa, stuchowa, zabawy kotowe, rysowanie. Zajecia
z religii.

13.45 -14.30

Czynnosci organizacyjne, opiekuncze i samoobstugowe, w tym II cze$§¢ obiadu — wpajanie zasad
dobrego wychowania, wyrabianie nawykow higieniczno- kulturalnych.
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14.30- 17.00

Zabawy zorganizowane lub dowolne wynikajace z zainteresowan dzieci — gry dydaktyczne, stolikowe,

¢wiczenia stownikowe, praca wyrdwnawcza, indywidualna, zajecia w matych zespotach, tworzenie
sytuacji rozwijajgcych indywidualne zdolnosci i zainteresowania dzieci, rozmowy indywidualne.

Regulamin Elektronicznej Ewidencji Czasu Pobytu Dziecka w Przedszkolu Nr 150
,» Wesote Nutki” we Wroclawiu

10.

§1
KARTA DO ELEKTRONICZNEJ EWIDENCIJI POBYTU
DZIECKA W PRZEDSZKOLU

Dla kazdego dziecka przeznaczone sg dwie karty oznaczone indywidualnym numerem
kazda.

Karty nie s3 imienne- posiadaja numery identyfikacyjne.

Karty sg wlasno$cig Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” we Wroctawiu. Nie nalezy
umieszczaé na nich zadnych napiséw, znakow, rysunkéw, naklejek itp.

Rodzic zobowigzany jest do zwrotu kart na koniec edukacji dziecka w Przedszkolu.
Karty moga zosta¢ wydane tylko rodzicom/ opiekunom prawnym.
Rodzic/opiekun prawny ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uzytkowanie kart.

Rodzic/opiekun prawny otrzymuje bezptatnie dwie karty. Zobowigzuje si¢ rodzica/
opiekuna prawnego do rejestrowania za ich pomocg czasu pobytu dziecka
w przedszkolu w momencie wejscia 1 wyjscia z budynku przedszkola.

Karty zostajag wydane rodzicom/ opiekunom prawnym za pokwitowaniem.

Fakt utraty karty musi zosta¢ niezwlocznie zgloszony do sekretariatu oraz
do nauczyciela w grupie.

W przypadku utraty lub zniszczenia karty bedacej wlasno$cig Przedszkola Nr 150
»Wesote Nutki” we Wroctawiu, rodzic/opiekun zobligowany jest do wyrobienia
duplikatu we wtasnym zakresie.
§2
EWIDENCJA CZASU POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

Czytniki wejsciowe/ wyjsciowe do ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu
umieszczone s3 na $cianie korytarza pomiedzy pierwszymi a drugimi drzwiami
wejsciowymi oraz na wprost drzwi wejsciowych wewnetrznych.

Przyltozenie karty do czytnika wejsciowego powinno nastgpi¢ niezwtocznie po wejsciu
rodzica/opiekuna do przedszkola.
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3. Po odebraniu dziecka od wychowawcy, rodzic/opiekun zaznacza godzin¢ odbioru
dziecka przez zblizenie karty do czytnika wyj$ciowego, w momencie opuszczania
placowki przedszkola.

4. Zblizenie karty do czytnika powoduje zaznaczenie godziny wejscia lub wyjscia
z Przedszkola.

5. W celu zarejestrowania godziny wejscia lub wyjscia dziecka, nalezy zblizy¢ karte
do czytnika, nie dtuzej niz na dwie sekundy.

6. Potwierdzenie odczytania godziny zostanie oznaczone pojedynczym sygnatem
dzwigkowym i zapaleniem kontrolki w kolorze zielonym.

7. W przypadku niezarejestrowania godziny przyprowadzenia lub odebrania dziecka,
odptatnos$¢ naliczana bedzie od godz.06.30 do godz. 17:00.

8. W razie braku lub utraty karty odptatno$¢ naliczana bedzie od godz. 06:30 do godz.
17:00.

9. W przypadku =zauwazenia usterki czytnika, rodzic zobowigzany jest
do natychmiastowego przekazania tej informacji intendentowi badZ nauczycielowi
w grupie, ktéry odnotuje godzine przyjscia lub wyjscia dziecka w formie papierowej,
a po usunieciu usterki dane te bedg wprowadzone do systemu.

9. Uzytkowanie karty elektronicznej nastgpuje od nastgpnego dnia roboczego po dniu
otrzymania kart przez rodzica/ opiekuna prawnego, po wczesniejszym pokwitowaniu.

§3
SPOSOB NALICZANIA ODPLATNOSCI ZA POBYT
I WYZYWIENIE DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1. Miesieczna wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna
Uchwata Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslania czasu bezptatnych zajec¢ oraz
ustalania wysokosci optat za §wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Gming Wroclaw w czasie przekraczajacym czas bezptatnych
zajec.

2. Platnosci naliczane sg z dotu na podstawie odczytdéw z elektronicznej rejestracji pobytu
dziecka w przedszkolu.

3. Do rejestracji pobytu dziecka w Przedszkolu brany jest pod uwage pierwsze zdarzenie
wejScia 1 ostatnie zdarzenie wyjscia.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wprowadza si¢ okres przejsciowy obowigzujacy od dnia 1 wrzednia
do dnia 15 wrzesnia w trakcie ktorego system elektronicznej ewidencji czasu pobytu
dziecka w Przedszkolu stanowi narzedzie pomocnicze do naliczenia oplaty za pobyt.
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2. Rodzice/opiekunowie zobowigzani s3 do stosowania postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.09.2018 1.

REGULAMIN PORUSZANIA SIE PO BUDYNKU | TERENIE PRZEDSZKOLA NR 150 ,,WESOtE NUTKI”
WE WROCLAWIU, ul. Ignuta 30

Za BUDYNEK uwaza si¢ budynek Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” przy ul. P. P. Ignuta 30
we Wroctawiu.

Za TEREN PRZEDSZKOLA uwaza si¢ ogrodzony teren wokot budynku Przedszkola Nr 150
,»Wesote Nutki” przy ul. P. P. Ignuta 30 we Wroctawiu.

Regulamin wprowadzony na podstawie Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 18 Dyrektora
Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” z dnia 31.08.2018 r.

Regulamin dotyczy:
e Rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka/os6b upowaznionych
e Nauczycieli
e Pozostatych pracownikéw przedszkola

Cel regulaminu:

Regulamin ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci 1 innych uzytkownikow budynku i terenu
przedszkolnego.

1. Po budynku i na terenie przedszkola dzieci poruszaja si¢ tylko w obecno$ci oséb
dorostych, tj. rodzicow/ prawnych opiekundéw, nauczycieli badz innych pracownikéw
placowki.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie/ osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko
bezposrednio do sali pod opieke nauczyciela. Rodzice/ prawni opiekunowie/ osoby
upowaznione odbieraja dziecko z sali/terenu przedszkola bezposrednio
od nauczyciela. Osoba przyprowadzajaca 1 odbierajaca zobowigzana jest
do poinformowania nauczyciela o fakcie przyprowadzenia lub fakcie odebrania
dziecka.

3. Dazieciom, ktore weszty do sali nie wolno wychodzi¢ z niej samowolnie i bez dozoru.

4. Przy przemieszczaniu si¢ grupy, dzieci ustawiajg si¢ parami (lub w inny okreslony przez
nauczyciela sposob np. gesiego) 1 tak poruszaja si¢ po budynku/ terenie przedszkola.
Poruszajac si¢ po schodach dzieci trzymaja si¢ poreczy.
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5. Rodzic/ prawny opiekun/ osoba upowazniona ma obowigzek niezwlocznego
opuszczenia terenu przedszkola po odebraniu dziecka.

6. Rodzic/ prawny opiekun/ osoba upowazniona/ nauczyciel/ inny pracownik przedszkola
dba o to, aby dziecko poruszato si¢ po budynku w sposéb niezagrazajacy
bezpieczenstwu wlasnemu, a takze innych uzytkownikéw budynku.

7. Dziecko musi by¢ pod nadzorem i1 w zasiegu dorostego opiekuna, nie biega
po korytarzach przedszkolnych, schodzi i wchodzi po schodach trzymajac si¢ porgczy,
bezpiecznie porusza si¢ w poblizu drzwi do sal i innych pomieszczen. Dziecko opuszcza
budynek/ teren przedszkola tylko pod opieka rodzica/ prawnego opiekuna / dorostej
osoby upowaznionej/ pracownika przedszkola. Dziecko wchodzi do budynku / na teren
przedszkola pod opieka dorostego opiekuna.

8. Zabrania si¢ sadzania dzieci na parapetach, gérnych szafkach w szatni, lub innych
sprzegtach do tego nie przeznaczonych, poreczach, obudowach kaloryferow, porgczach
foteli 1 innych miejscach do tego nie przeznaczonych.

9. Kazdorazowy powrdt dziecka do sali po jego odebraniu przez rodzicow/ prawnych
opiekunow/ osoby upowaznione oznacza, ze nie moze ono samodzielnie jej opuscic.
Dziecko wchodzi 1 wychodzi z sali tylko pod opieka rodzica/ prawnego opiekuna/ osoby
upowaznionej. Postepowanie patrz pkt.2 regulaminu.

10. Rodzice/ prawni opiekunowie/ osoby upowaznione zobowigzani sg do przestrzegania
zakazu korzystania przez dzieci z toalety dla dorostych. Dzieci korzystajg z toalety
przypisanej do sali.

11. Rodzice/ prawni opiekunowie/ osoby upowaznione sg zobowigzani do stosowania si¢
do zalecen osoby petniacej dyzur w holu przedszkola.

12. Rodzicéw/ prawnych opiekunow/ osoby upowaznione/pracownikow
przedszkola/interesantdow zobowigzuje si¢ do pozostawiania rowerow, itp. w miejscu
do tego przeznaczonym. Zabrania si¢ mocowania sprzetow przy poreczach, schodach,
drzwiach, tawkach, itp.

13. Rodzicom/ prawnym opiekunom/ osobom upowaznionym po odebraniu dziecka
z Przedszkola zakazuje si¢ korzystania z terenu przedszkolnego i znajdujacych si¢ tam
urzadzen. Osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola jest odpowiedzialna za jego
bezpieczenstwo.

14. W sytuacji, kiedy dzieci znajduja si¢ na terenie przedszkola- miejscu wydzielonym
do zabaw rodzic/ prawny opiekun/ osoba upowazniona przyprowadza/ odbiera dziecko
W sposob zapewniajacy petne bezpieczenstwo dziecka z obowigzkiem poinformowania
nauczyciela, pod opieka ktorego dziecko przebywa o przyprowadzeniu/ odbiorze
dziecka.
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15. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zdarzenia mogace miec
miejsce na terenie budynku/ terenie przedszkola, kiedy dziecko przebywa pod opieka
rodzicéw/prawnych opiekunéw/ osoby upowaznione;.

16. Rodzice/ prawni opiekunowie/ osoby upowaznione/ pracownicy / interesanci
przedszkola kazdorazowo sg zobowigzani do zamykania drzwi i bramek wejsciowych.

17. Rodzicom/ prawnym opiekunom/ osobom upowaznionym zabrania si¢ otwierania okien
w budynku, wchodzenia do pomieszczen bez zgody pracownika przedszkola, siadania
na parapetach i innych sprzetach do tego nie przeznaczonych.

18. W budynku i na terenie Przedszkola obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow,
spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych.

19. Wejscie do budynku mozliwe jest przez: uzycie kodu, uzycie dzwonka i oczekiwanie
na otworzenie drzwi przez osobe dyzurujaca. Kod udostepniany jest rodzicom przez
nauczycieli badz przez referenta przedszkola. Rodzice nie moga udostepnia¢ kodu
osobom nieuprawnionym.

20. Rodzic/ prawny opiekun/ osoba upowazniona zobowigzany jest do pozostawienia
rzeczy osobistych dziecka w opisanym woreczku w szafce w szatni przynaleznej
dziecku. Zabrania si¢ przechowywania w szafkach dziecigcych w szatni artykuléw
spozywczych, lekarstw, rzeczy zagrazajacych bezpieczenstwu uzytkownikow szatni.
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REGULAMIN OBOWIAZUJACY W PRZEDSZKOLU NR 150 ,, WESOLE NUTKI”
WE WROCLAWIU ul. Ignuta 30 DOTYCZACY BEZPIECZNEGO PRZEBYWANIA
DZIECI NA TERENIE PRZEDSZKOLA

Za TEREN PRZEDSZKOLA uwaza si¢ ogrodzony teren woko6t budynku Przedszkola Nr 150
,»Wesote Nutki” przy ul. P. P. Ignuta 30 we Wroctawiu

Regulamin wprowadzony na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 19 Dyrektora
Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” z dnia 31.08.218 r.

Regulamin dotyczy:
e Rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka/osdb upowaznionych
e Nauczycieli
e Pozostatych pracownikéw przedszkola

Cel regulaminu:

Okreslenie sposobu postgpowania nauczyciela w przypadku organizowania zabaw
i korzystania ze sprzetu na terenie przedszkola oraz okreslanie norm i zasad korzystania
z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

1. Nauczyciele sag zobowigzani do okreslenia i omowienia z dzie¢mi zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu na terenie Przedszkola . Zapisy w dzienniku zaje€.

2. Kazdorazowo przed wyjsciem na teren przedszkola nauczyciel przypomina dzieciom
zasady dotyczace bezpiecznego przebywania na §wiezym powietrzu oraz korzystania z
urzadzen terenowych zgodnie =z zasadami bezpieczenstwa, przypomina
o konieczno$ci powiadomienia osoby dorostej o niebezpieczenstwie, o zakazie
oddalania si¢ od grupy i nauczyciela, o obowigzku zgtaszania si¢ na zbiorke itp.)

3. Nauczyciel obowigzkowo przelicza dzieci przed wyjsciem z sali/do sali,
wyjsciem/wejsciem z/do toalety, wejscie/wyjscie do/z budynku przedszkola oraz
wejSciem/wyjsciem na teren ogrodu przedszkolnego zgodnie z Procedura liczenia
dzieci.

4. Duzieci przemieszczaja si¢ z budynku przedszkola na ogrodzony teren wydzielony
do zabawy pod opieka nauczyciela oraz pomocy lub woznej oddzialowe;.

5. Dzieci przebywajace na terenie przedszkola korzystajg z toalet zewngtrznych pod
opieka pracownika przedszkola.
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6. Dzieci poruszajg si¢ po budynku/terenie przedszkola parami lub w inny okres$lony przez
nauczyciela sposob np. gesiego.

7. Codziennie przed wyjsSciem dzieci na teren konserwator ma obowigzek sprawdzié, czy
urzagdzenia ogrodowe sg sprawne, a na terenie przedszkola nie ma zagrozen
dla bezpieczenstwa dzieci i innych uzytkownikoéw. Fakt dokonania czynno$ci
sprawdzajacych konserwator potwierdza wpisem do karty kontroli znajdujacej si¢
w gabinecie intendenta.

8. Nauczyciel kazdorazowo przed wpuszczeniem dzieci na teren przedszkola ma
obowigzek sprawdzié, czy teren jest bezpieczny.

9. W czasie pobytu dzieci na terenie przedszkola musi by¢ zamknigta bramka wej$ciowa
i brama wjazdowa przy wydzielonej czesci do zabaw. Po wejsciu/wyjséciu na teren
/z terenu przedszkola wydzielonego do zabaw nauczyciel wchodzacy/wychodzacy ma
obowigzek zamknigcia bramki.

10. Nauczyciele powinni by¢é w bezposrednim kontakcie ze swoimi podopiecznymi
i przebywac w sposob rozproszony w roznych czgsciach terenu przedszkola.

11. Dzieci wracaja do budynku przedszkola pod nadzorem nauczyciela, pomocy
nauczyciela ,woznej oddziatlowe;j.

12. Uzytkownicy przestrzegaja wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie
z zasadami Dbezpiecznego uzytkowania terenu przedszkola zamieszczonymi
w obowigzujacych regulaminach i procedurach oraz umieszczonymi informacjami
na tablicy informacyjnej na budynku przedszkola oraz regulaminu placu zabaw.

13. Rodzic ma obowigzek dostosowa¢ ubidr dziecka do panujacych warunkow
atmosferycznych- zarowno zimowych, jak 1 letnich, pamigtajac o nakryciu glowy
1 odpowiednim obuwiu.

14. Nauczyciel udostepnia dzieciom sprzet 1 zabawki, ktore przynosi wozna oddziatowa lub
pomoc nauczyciela.

15. Przed wyjsciem na teren przedszkolny dzieci powinny zosta¢ napojone i skorzystaé
z toalety.

16. Nauczyciel nie organizuje zaje¢¢ z dzie¢mi na powietrzu w warunkach atmosferycznych
ku temu nie sprzyjajacych (deszcz, mocny wiatr, zbyt niska lub zbyt wysoka
temperatura, burza, zta lub bardzo zta jako$¢ powietrza, itp.) zgodnie z obowigzujacymi

wytycznymi.

17. Dziecko moze zosta¢ odebrane z terenu przedszkolnego woéwczas, gdy rodzic/ prawny
opiekun/ osoba upowazniona dotrze na miejsce pobytu grupy 1 zglosi nauczycielowi
fakt odbioru dziecka.

18. O wszelkich zauwazonych usterkach nauczyciel lub inny uzytkownik zawiadamia
konserwatora badz dyrektora.
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19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Rodzic ma obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe ;
Interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
Kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

Zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.);

Przestrzega zakazu pozostawiania w szatni dziecka i w salach artykutow spozywczych,
lekarstw, $rodkéw chemicznych oraz innych przedmiotéw, ktore moglyby stworzy¢
zagrozenie dla dzieci lub innych uzytkownikoéw szatni;

Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

Bezzwlocznie  zglasza¢  do  sekretariatu = zmiany adresu  zamieszkania
i telefonu kontaktowego lub innych danych dotyczacych dziecka;

Zna¢ informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

Skutecznie poinformowa¢ telefonicznie lub mailowo Dyrektora Przedszkola
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

Dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacym na pobyt dziecka w przedszkolu.

Zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie (obuwie zmienne, kocyk, poduszke, odziez
na zmiang);

Kontrolowa¢é, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku . Unikac
spinek do wloséw, opasek, drobnych zabawek, ubran z koralikami, cekinami itp.,
bizuterii, monet i innych drobnych przedmiotow, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci.

Rodzic/ prawny opiekun dba o to, aby dziecko poruszato si¢ po budynku
w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu, a takze innych uzytkownikow
budynku.

Dziecko musi by¢ pod nadzorem i w zasiggu dorostego opiekuna, nie biega
po schodach 1 korytarzach przedszkolnych.

Zabrania si¢ sadzania dzieci na parapetach, gornych szafkach , porgczach, obudowach
kaloryferow, poreczach foteli itp.

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia
si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki;

1) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola wg zadeklarowanych godzin pobytu.
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2) W sytuacji, gdy rodzic/ opiekun prawny lub osoba upowazniona nie odbierze
dziecka z Przedszkola do 17.00 nauczyciel zobowigzany jest do telefonicznego
kontaktu z rodzicem lub osobg upowazniong do odebrania dziecka. Gdy kontakt
jest niemozliwy, nauczyciel wraz z osobg pelnigca dyzur, pozostaje z dzieckiem
na terenie Przedszkola przez okres jednej godziny, nast¢pnie zawiadamia Policje
lub Sad Rodzinny, ktore przejmuja opieke nad dzieckiem. O wyzej wymienionym
zdarzeniu powiadamia Dyrektora

3) Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany
przez $wiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora.
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REGULAMIN ORGANIZOWANIA WYCIECZEK I WYJSC
W PRZEDSZKOLU NR 150 ,, WESOLE NUTKI” WE WROCLAWIU

(aktualizacja pazdziernik 2022)

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki krajoznawstwa i turystyki.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy ( Dz. U. 2016 poz. 452).

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wia-
towe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i
1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach ( Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69)

§1

1. W Przedszkolu moga by¢ organizowane dla wychowankdéw nastgpujace formy krajoznaw-
stwa 1 turystyki:

a. wycieczki przedmiotowe,
b. wycieczki krajoznawczo — turystyczne,
c. imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: konkursy, turnieje.

2. W przedszkolu organizowane sg rowniez wyjscia okazjonalne do: teatru, kina, muzeum,
przedszkoli 1 innych zaprzyjaznionych instytucji. Wyjscia te podlegaja takim samym zasa-
dom formalnym jak formy krajoznawstwa 1 turystyki okreslone w pkt 1 regulaminu.

§2

1. Organizowanie przez przedszkole krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu w szczego6lnosci:

a. poznawanie miasta i regionu, srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow, kul-
tury 1 historii;
b. poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia;

C. wspomaganie rodziny w procesie wychowania;

d. upowszechnianie wérdd dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

e. podnoszenie sprawnosci fizycznej;

f. poprawe stanu zdrowia dzieci;

g. upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

h. poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
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2. Organizowanie przez przedszkole wyjs$¢ poza teren placowki ma na celu w szczegdlnosci:

a. prezentowanie tworczosci dzieciecej w srodowisku;
b. promowanie przedszkola i wychowania przedszkolnego.

§3

1. Organizacje i program wycieczek oraz imprez i wyj$¢ dostosowuje si¢ do wieku, zaintere-
sowan, potrzeb wychowankéw uwzgledniajac ich stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczng.

2. Udziat wychowankéw w wycieczkach wymaga pisemnej zgody ich przedstawicieli usta-
wowych. Wzér zgody stanowi zalgcznik nrl do regulaminu.

3. Wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow
o podjetych ustaleniach, a w szczego6lnosci celu, trasie, harmonogramie, godzinie wyjazdu
1 przewidywanej godzinie powrotu, sposobie przygotowania dzieci do wycieczki.

4. Potwierdzeniem udziatu dziecka w wyjs$ciu/ wycieczce jest zebranie od Rodzicow indywi-
dualnych zg6d- oswiadczen Rodzicow/ opiekundéw prawnych.

5. Program wycieczki zawiera:

date, godzing wyjazdu i powrotu;

b. dlugos¢ trasy w kilometrach;

c miejscowos¢ docelowa 1 trase powrotna;

d. szczegotowy program wycieczki od wyjazdu do powrotu;

€

f

o

adres miejsca noclegowego 1 zywieniowego oraz przystanki 1 miejsca zywienia;
o$wiadczenie zobowigzujace podpisem kierownika i opiekundéw do przestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas wycieczki.

Wz6r programu stanowi zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

6. Karta wycieczki zawiera nastgpujace informacje:

nazwg¢ 1 adres przedszkola,

cel wycieczki;

tras¢ wycieczki,

termin wyjazdu;

numer telefonu kierownika wycieczki;

liczbe uczestnikow ( w tym uczestnikow niepetnosprawnych);
numer grupy;

liczbe opiekunow wycieczki;

srodek transportu.

—SQ@ oo o0 o

Karta wycieczki znajduje si¢ w zalgczniku Nr 3 do Regulaminu.
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Regulamin wyjscia/ wycieczki zawiera w szczegolnosci:

nazwg¢ 1 adres przedszkola;

cel wycieczki;

termin wyjazdu;

program;

informacje organizacyjne;

zasady bezpieczenstwa;

ustalenia szczegdtowe danego wyjazdu.

@me oo

Komplet dokumentéw wyjsécia/ wycieczki stanowi:

Karta wycieczki (zat. Nr 3);

Program wycieczki (zal. Nr 2);

Lista uczestnikow (zat. Nr 4);

Regulamin wyj$cia/ wycieczki (tworzony bezposrednio przed wyjSciem/wycieczky);
Procedury postgpowania w nagtych przypadkach (zat. Nr 6);

Zamowienie ( w przypadku wyjazdu) (zat. Nr 5);

Zgody- o$wiadczenia Rodzicéw (zal. Nr 1).

@meoooTw

Kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za przygotowanie dokumentacji wycieczki/ wyjscia
tj. stworzenie Regulaminu wyjScia/ wycieczki oraz  wypelnienie = programu
oraz karty wyjscia/ wycieczki. W/w dokumenty najpdzniej na 4 dni robocze  przed
planowanym wyjsciem nalezy ztozy¢ do Dyrektora/Wicedyrektora celem akceptacji.
Zaakceptowane dokumenty nalezy odebra¢ od Dyrektora/Wicedyrektora i w dniu wycieczki
uzupetnié je o liste uczestnikow wyjscia/ wycieczki. Komplet dokumentdéw nalezy przed
wyjsciem ztozy¢ u Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci w sekretariacie. Kierownik
wycieczki ma ze soba kopi¢ wszystkich dokumentéw. Oryginaly przechowywane sa
w gabinecie Wicedyrektora.

Kierownik wycieczki jest zobowigzany do zapoznania Rodzicéw z Regulaminem wyjscia/
wycieczki oraz zebrania zgdd- oswiadczen po uzyskaniu akceptacji przygotowanych
dokumentow przez Dyrektora.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste uczestnikoéw biorgcych udziat w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko dziecka, pesel oraz telefony do rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka. Liste
podpisuje Dyrektor/Wicedyrektor przedszkola.

Wzér listy uczestnikdw stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.
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Autokar jest zamawiany na pi§mie. Druk zamowienia zawiera:

nazwge 1 adres przedszkola;
nazwe i adres firmy przewozowej;
ilo$¢ miejsc w autokarze;
date 1 godzing podstawienia autobusu;
Szczegbdtowy trase przewozu (nauczyciel/kierownik wycieczki powinien spraw-
dzi¢ bezpieczenstwo trasy przejazdu ustalonej z kierowca);
ustalong kwote przewozu brutto.

P00 T

—h

Wz6ér zamoéwienia stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.
§4

1. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub wyjscia sposrdd pracownikow
pedagogicznych.
2. Kierownik wycieczki lub wyjscia w szczegdlnosci:

a. opracowuje program i harmonogram wycieczki, imprezy, wyjscia,

b. zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunodw wycieczki z programem i regulaminem wy-
cieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,

c. zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

d. wraz z opiekunami wycieczki sprawdza pojazd (autokar) pod katem rozmieszczenia
gasnic, awaryjnych wyjs$¢ bezpieczenstwa (okien) oraz mtotkow do ich wybijania,
droznosci drzwi, sprawdza system awaryjnego otwierania drzwi pojazdu/autobusu
a takze miejsca przechowywania apteczki pierwszej pomocy;

e. sprawdza liczbe dzieci 1 udziela krétkiego instruktazu wszystkim uczestnikom
z uwzglednieniem nastgpujacych zagadnien:

= zapoznanie z kierunkami ewakuacji (w tym z lokalizacjg szyb awaryjnych 1 lokalizacja
mlotkéw do wybijania szyb oraz sposobem ich uzycia),
*  miejsce rozmieszczenia sprzetu gasniczego, apteczki,
= poinformowanie o zapigciu pasow bezpieczenstwa w pojezdzie (autokarze) wyposazo-
nym w pasy,
* podanie trasy przejazdu, przewidywany okres podrézy oraz wyznaczone miejsca
postoju na odpoczynek,
= przypomnienie, ze uczestnicy wycieczki zajmuja wyznaczone miejsca
1 nie mogg ich zmienia¢ podczas jazdy bez zgody opiekuna,
= poinformowanie o zakazie w trakcie jazdy:
- spacerowania po pojezdzie,
- siedzenia tytem, badZ na oparciach,
- jedzenia 1 picia napojow,
- podrézowania w pozycji stojace;j,
- samowolnego otwierania okien i wyrzucania czegokolwiek przez okno autokaru.

f. zapoznaje dzieci i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania,

g. okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom,

h. nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzet, wypo-
sazenie oraz apteczke pierwszej pomocy,

I. organizuje i nadzoruje transport oraz wyzywienie dla dzieci i opiekunow wycieczki,

J. dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,
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k. dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakon-

czeniu, informuje o tym dyrektora przedszkola oraz rodzicow.

zamawiajac autokar, jest zobowigzany ustali¢ z kierowca szczegotowa trase prze-
jazdu uwzgledniajac przejazd powinien wybra¢ ta najbardziej bezpieczna.
(Zastrzega si¢ roéwniez mozliwos¢ zmiany trasy przejazdu w sytuacjach niezalez-
nych, tj. zamkniecie drogi, objazd, wypadek, itp.).

zamawiajac autokar jest zobowigzany do uzyskania od kierowcy numeru rejestra-
cyjnego pojazdu, a nastepnie sprawdzenie na stronie: bezpiecznyautobus.gov.pl
informacji o pojezdzie (dane techniczne, dane polisy OC oraz dane o badaniu tech-
nicznym) i dotgczy¢ wydruk do dokumentdéw wycieczki. W dniu wycieczki, kierow-
nik ma obowigzek sprawdzi¢ czy nr rejestracyjny podstawionego pojazdu jest
zgodny z tym, ktory zostat przez niego sprawdzony.

jest zobowigzany do sprawdzenia czy wszystkie dzieci zostaty przypigte pasami
bezpieczenstwa w odpowiedni sposob i dopiero wowczas, po ponownym przelicze-
niu uczestnikow wycieczki, daje sygnatl kierowcy do ruszenia w trase.

§5

1. Opiekunem wycieczki lub wyjscia moze by¢ nauczyciel lub po uzyskaniu zgody dyrektora
inny pracownik przedszkola.
2. Opiekun w szczeg6lnosci:

a.
b.

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami,

wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki, imprezy, wyjscia i przestrzegania jej regulaminu,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

wraz z kierownikiem wycieczki jest zobowigzany do sprawdzenia pojazdu (auto-
karu) pod katem rozmieszczenia gasnic, awaryjnych wyjs$¢ bezpieczenstwa (okien)
oraz mlotkow do ich wybijania, drozno$ci drzwi a takze miejsca przechowywania
apteczki pierwszej pomocy,
jest odpowiedzialny za zapiecie pasOw bezpieczenstwa przez uczestnikow,
nad ktorymi sprawuje opieke w autokarze wyposazonym w pasy bezpieczenstwa,
zwraca uwage na zachowanie uczestnikoéw wycieczki/ imprezy i szybko reaguje
w razie jakichkolwiek nieprawidlowosci,

wsiada do autokaru ostatni a wysiada jako pierwszy,
kazdorazowo przy wejsciu/wyjsciu/przejsciu itp. liczy dzieci,

odpowiada za:

- dopilnowanie, by wszyscy przydzieleni do opieki uczestnicy przestrzegali

regulaminu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
- sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez uczestnikéw przydzielonych im
zadan,

- sprawdzanie stanu osobowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu do punktu docelowego.

3. Kierownik/opiekun wycieczki musi zna¢ wszystkie przepisy dotyczace bezpieczenstwa,
w tym ustawy, rozporzadzenia, statut, regulaminy oraz procedury szczegotowe.

Tres$¢ procedur stanowi zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

4. Podczas przejazdu grupy opiekunowie siedza oddzielnie jeden z przodu a drugi z tylu
autokaru (gdy jest wigcej opiekunow - kazdy przy swojej grupie);
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W przypadku niedyspozycji kierownika wycieczki jego obowigzki przejmuje pierwszy
z listy opiekunéw wycieczki lub w razie potrzeby kolejny.

Kierownik 1 opiekunowie w nagtych sytuacjach niezwtocznie zawiadamiajg Dyrektora pla-
coéwki wg obowiazujacych procedur.

§6

Kierownik wycieczki ma obowigzek odnotowac¢ kazde wyjscie z wychowankami poza teren
przedszkola w ksiedze ewidencji wyjs¢ Przedszkola Nr 150 ,,WESOLE NUTKI”
we Wroctawiu oraz w zeszycie wyjs$¢ 1 wycieczek.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek, imprez, wyj$¢ podczas niesprzyjajacych warunkow
atmosferycznych, tj. burzy, $niezycy, gotoledzi, silnych opadéw deszczu, bardzo niskich
temperatur powietrza i innych.
Przy wyjsciu/ wycieczce z wychowankami poza teren placowki pod opieka jednego opie-
kuna nie moze przebywac¢ wigcej niz 15 dzieci.
Nauczyciel obowigzkowo przelicza dzieci przed wyjsciem z budynku przedszkola,
wejSciem/wyjsciem do/z autokaru, wyjsciem/wejSciem z/do toalety oraz wejsciem/
wyjsciem do obiektow i zwiedzanych pomieszczen w trakcie wycieczki.
Przedszkole nie organizuje wycieczek dla dzieci srodkami lokomocji miejskiej (autobus,
tramwaj),
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji transportu srodkami lokomocji miejskiej w sytuacji
przejazdu na konkursy, przeglady, olimpiady itp.
Dzieci wychodza z Przedszkola w kolumnie, a przod i tyt zabezpieczamy:

a. dzieci maja na sobie kamizelki odblaskowe;

b. przod i tyt kolumny zabezpiecza osoba dorosta.
Kazde dziecko zostaje zaopatrzone w opaske z adresem i telefonem przedszkola.
Przed wyjazdem kierownik powiadamia policj¢ o planowanej wycieczce w celu dokonania
kontroli i dokonuje zapisu daty zgloszenia w karcie wycieczki.
Postoje moga odbywac sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych.
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Zalgcznik nr 1

ZGODA — OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1) Ja nizej podpisana(y) wyrazam zgode na udzial mojego syna/corki.............................
(imig¢ i nazwisko dziecka)

W WYCIECZCe/WYJSCIU dO ..ot Wdniu ..o

2) Zobowiazuj¢ si¢ do pokrycia kosztow wycieczki/wyjscia w kwocie ...,

3) Zobowiazuj¢ si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze pomiedzy miejscem
zbidrki i rozwigzaniem wycieczki/wyjscia, a domem.

4) Jednoczes$nie oswiadczam, ze stan zdrowia mojego dziecka pozwala na uczestniczenie w
wycieczce/wyjsciu.

5) W przypadku choroby lokomocyjnej zobowiazuje si¢ zabezpieczy¢ dziecko w sposob
umozliwiajacy jazde autokarem.

6) Wyrazam zgode na podejmowanie decyzji zwigzanych z leczeniem lub hospitalizowaniem
dziecka w przypadku zagrozenia zdrowia badz zycia mojego dziecka przez kierownika lub
opiekuna w czasie trwania wycieczki.

6) Dane osobowe:

- telefony kontaktowe do rodzicow dziecka:

Niniejszym oSwiadczam, Ze zostalem/lam zapoznany/a z programem, celem, trasa
oraz regulaminem wycieczki.

(miejscowosc, data) ( podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zalgcznik nr 2

PROGRAM WYCIECZKI
Data, godzina | Dlugos¢ trasy Miejscowos¢ Szczegdtowy Adres miejsca noclegowego
wyjazdu ) docelowa program 1 zywieniowego
oraz powrotu (w kilometrach) ] wycieczki oraz przystanki i miejsca
1 trasa powrotna . S
od wyjazdu zywienia
do powrotu
OSWIADCZENIE

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa w czasie

wycieczki.

Kierownik wycieczki

(imig i nazwisko, data oraz podpis)

Opiekunowie wycieczki

(imiona i nazwiska oraz podpisy)

ZATWIERDZAM

(podpis dyrektora przedszkola)
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Zalgcznik nr 3

KARTA WYCIECZKI

Nazwa 1 adres przedszkola/szkoty/placowki:

KIasa/grupa: ....ooeeie e
Liczba op1eKUNOW WYCIECZKI: ...\ttt e e e e e e e e e aee e

Srodek transportu:
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Zalgcznik nr 4

(pieczatka placowki oswiatowe;j)

WZOR LISTY UCZESTNIKOW WYCIECZKI

(GRUPA ................. )
Q0 1ttt a e bt h e a ettt a et sae b eae e
W ANIU .o 020dZ. ..o
Lp. Nazwisko i imi¢ Pesel dziecka Nr telefonu do Obecnos¢ dziecka
uczestnika rodzicow/opiekunéw | w dniu wycieczki
OB NB
SUMA SUMA
Opiekunowie: Kierownik wycieczki:

Podpis dyrektora
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Zalgcznik nr 5

Przedszkole Nr 150 ,,Wesole Nutki” Wroclaw, dnia ............
ul. P.P. Ignuta 30

54-151 Wroclaw

NIP 894 25 65 953

Nr tel. 71 7986774

e-mail: Sekretariat.p150@wroclawskaedukacja.pl

(nazwa i adres firmy przewozowej)

ZAMOWIENIE
Zamawiamy autobus z ustuga przewozu dzieci i dorostych opiekunow.
Autobus 0 liczbie  ........ miejsc prosimy podstawic W miejscu:
ul. P.P. Ignuta 30, 54-151 Wroclaw.
Szczegoty zamdwienia:
GODZINA
USTALONA
PODSTAWIENIA
DATA , KWOTA
AUTOBUSU SZCZEGOLOWA TRASA PRZEWOZU
PRZEWOZU PRZEWOZU
(uwzgledniajac czas
BRUTTO

na kontrole policji)

UWAGI: Wynajmujemy jedynie autobus ze sprawnymi pasami bezpieczenstwa.

Przyjgcie zamowienia oznacza, ze przewoznik zobowigzuje si¢ podstawi¢ pod przedszkole autokar sprawny i sprawdzony
oraz dokona¢ przewozu dzieci i 0s6b dorostych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zawartymi w:
e  Ustawie z dnia 20 czerwca 1997 roku - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. 2022 poz. 988);

e  Ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym (Dz.U. z 2022 r., poz. 180);
e Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2016 roku w sprawie warunkow

technicznych pojazdow oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (Dz. U. z 2016, poz. 2022.).

Potwierdzam przyjecie zamowienia
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Zalgcznik nr 6
Procedury postepowania w naglych przypadkach:

1. W razie wypadku drogowego, awarii pojazdu, innych zdarzen

a) kierownik wycieczki zajmuje si¢ koordynacja ewakuacji,

b) w przypadku niedyspozycji kierownika wycieczki jego obowiazki przejmuje pierwszy z
listy opiekunéw wycieczki lub w razie potrzeby kolejny.

¢) uczestnikow nalezy ewakuowa¢ w bezpieczne miejsce, wykorzystujac drzwi pojazdu
(autokaru) lub wyjscie awaryjne o ile zajdzie taka potrzeba,

d) w razie potrzeby poszkodowanym nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy,

e) sprawdzi¢ i dokonaé wstepnej segregacji poszkodowanych,

f) w pierwszej kolejnosci udzielamy pomocy ci¢zej rannym, pdzniej kolejno wedhug
cigzkos$ci zranien.

g) powiadomi¢ telefonicznie (998, 997, 999, 112) stuzby ratownicze (co najmniej jedng z
nich, a dyspozytor, ktory przyjmie zgloszenie powiadomi pozostate stuzby),

h) powiadomi¢ Dyrektora szkoty lub placowki.

2. W przypadku zaginiecia uczestnika wycieczki/ imprezy:

a) jeden z opiekundéw, wyznaczony przez kierownika wycieczki poszukuje uczestnika;
b) reszta grupy z drugim opiekunem czeka w okreslonym miejscu;

c¢) w przypadku nie odnalezienia w ostatnio widzianym miejscu:

- kierownik wycieczki zglasza Policji zaginigcie uczestnika,

- kierownik wycieczki informuje Dyrektora przedszkola o fakcie zaginigcia dziecka,

- kierownik wycieczki informuje rodzicéw o zdarzeniu i podje¢tych krokach zaginionego
uczestnika,

- dyrektor placowki jest w statym kontakcie telefonicznym z rodzicami zaginionego
uczestnika,

- dalsze dziatania kierownik wycieczki podejmuje w porozumieniu z Policja, informujac
Dyrektora placéwki.

3. W przyvpadku naglej choroby uczestnika wycieczki/ imprezy:

a) nawigzac¢ kontakt z rodzicami, ktérzy moga udzieli¢ niezbednych informacji o jego stanie
zdrowia,

b) udzieli¢ pierwszej pomocy a w przypadku gdy objawy nie ustepuja:

- niezwlocznie wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe,

- stosowac si¢ do zalecen lekarza,

- mie¢ staty kontakt z rodzicami uczestnika wycieczki / imprezy,

- powiadomi¢ Dyrektora przedszkola.
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POWIERZENIE FUNKCJI KIEROWNIKA WYCIECZKI

Dyrektor Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki™ ...... ..o
powoluje Pania/Pana...........ooiiiiiiiii e
Do pehienia funkcji KIEROWNIKA WY CIECZKI do

organizowanej wdniu ......................... .

Kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za przygotowanie dokumentacji wycieczki/ wyjscia
tj. stworzenie Regulaminu  wyjscia/ wycieczki oraz  wypeklnienie  programu
oraz karty wyjscia/ wycieczki. W/w dokumenty najp6zniej na 4 dni robocze przed planowanym
wyjsciem nalezy ztozy¢ do Dyrektora/Wicedyrektora celem akceptacji. Zaakceptowane
dokumenty nalezy odebra¢ od Dyrektora/Wicedyrektora i w dniu wycieczki uzupehnic je o listg
uczestnikow wyjscia/ wycieczki. Komplet dokumentéw nalezy przed wyjsciem zlozy¢
u Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci w sekretariacie. Kierownik wycieczki ma
ze soba kopi¢ wszystkich dokumentow. Oryginaty przechowywane sa w gabinecie
Wicedyrektora. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do zapoznania Rodzicow
z Regulaminem wyj$cia/ wycieczki oraz zebrania zgdd- oswiadczen po uzyskaniu akceptacji
przygotowanych dokumentéw przez Dyrektora. Do karty wycieczki dotacza sig liste
uczestnikow biorgcych udzial w wycieczce. List¢ podpisuje Dyrektor/Wicedyrektor
przedszkola. Kierownik zgtasza rowniez wyjazd do Wydziatu Ruchu Drogowego Policji w celu
sprawdzenia autokaru.

Zadania kierownika wycieczki:

a. opracowuje program i harmonogram wycieczki, imprezy, wyjscia,

b. zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunow wycieczki z programem i regulaminem wy-
cieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,

c. zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania
jej regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

d. wraz z opiekunami wycieczki sprawdza pojazd (autokar) pod katem rozmieszczenia
gasnic, awaryjnych wyjs$¢ bezpieczenstwa (okien) oraz mtotkdw do ich wybijania,
droznosci drzwi, sprawdza system awaryjnego otwierania drzwi pojazdu/autobusu
a takze miejsca przechowywania apteczki pierwszej pomocy;

e. sprawdza liczbg dzieci i1 udziela krotkiego instruktazu wszystkim uczestnikom
z uwzglednieniem nastgpujacych zagadnien:

» zapoznanie z kierunkami ewakuacji (w tym z lokalizacja szyb awaryjnych

1 lokalizacjg mlotkow do wybijania szyb oraz sposobem ich uzycia),

"  miejsce rozmieszczenia sprzetu gasniczego, apteczki,

=  poinformowanie o zapi¢ciu pasow bezpieczenstwa w pojezdzie (autokarze) wyposazo-
nym w pasy,

= podanie trasy przejazdu, przewidywany okres podrézy oraz wyznaczone miejsca po-
stoju na odpoczynek,

= przypomnienie, ze uczestnicy wycieczki zajmuja wyznaczone miejsca i nie moga
ich zmienia¢ podczas jazdy bez zgody opiekuna,
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= poinformowanie o zakazie w trakcie jazdy (spacerowania po pojezdzie, siedzenia tytem,
badz na oparciach, jedzenia i picia napojow, podrozowania w pozycji stojacej, samo-
wolnego otwierania okien 1 wyrzucania czegokolwiek przez okno autokaru.

f.

X

zapoznaje dzieci 1 opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania,

okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom,

nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet, wypo-
sazenie oraz apteczke pierwszej pomocy,

organizuje i nadzoruje transport oraz wyzywienie dla dzieci i opiekundéw wycieczki,
dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,
dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakon-
czeniu, informuje o tym dyrektora przedszkola oraz rodzicow.

zamawiajac autokar, jest zobowigzany ustali¢ z kierowca szczegotowy trasg prze-
jazdu uwzgledniajac przejazd powinien wybra¢ ta najbardziej bezpieczng. (Za-
strzega si¢ rowniez mozliwo$¢ zmiany trasy przejazdu w sytuacjach niezaleznych,
tj. zamkniecie drogi, objazd, wypadek, itp.).

zamawiajac autokar jest zobowigzany do uzyskania od kierowcy numeru rejestra-
cyjnego pojazdu, zaswiadczenia z KRK, z ktérego dane beda réwniez wykorzystane
do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow przestepstw na Tle Seksualnym, a nastgpnie
sprawdzenie na stronie: bezpiecznyautobus.gov.pl informacji o pojezdzie (dane
techniczne, dane polisy OC oraz dane o badaniu technicznym) i dotaczy¢ wydruk
do dokumentéw wycieczki. W dniu wycieczki, kierownik ma obowiazek spraw-
dzié czy nr rejestracyjny podstawionego pojazdu jest zgodny z tym, ktory zostal
przez niego sprawdzony oraz potwierdzi¢ tozsamo$¢ Kierowcy (zgodnos¢ z
przedstawionym zaswiadczeniem z KRK).

jest zobowigzany do sprawdzenia czy wszystkie dzieci zostaly przypigte pasami
bezpieczenstwa w odpowiedni sposob 1 dopiero wowczas, po ponownym przelicze-
niu uczestnikow wycieczki, daje sygnal kierowcy do ruszenia w trase.

Organizujac wycieczke kierownik jest zobowigzany poinformowac osoby, ktore
beda dopuszczone do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczyn-
kiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi do przedstawienia co najmniej cztery dni przed planowanym
wyjazdem zaswiadczenia z KRK, z ktorego dane beda rowniez wykorzystane
do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow przestepstw na Tle Seksualnym. Bedac
na miejscu wycieczki kierownik musi potwierdzi¢ tozsamos¢ osoby prowadza-
cej zajecia i zgodnoS$¢ ze zlozonym zaswiadczeniem z KRK.

Kierownik 1 opiekunowie wycieczki maja obowigzek przestrzegania zapisOw Regu-
laminu Organizowania Wyjs$¢ 1 Wycieczek oraz innych stosownych Rozporzadzen i
regulaminow.

Przyjalem/tam do wiadomosci:

podpis kierownika wycieczki
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Procedura postegpowania na wypadek podejrzenia zakazenia epidemicznego

1. Wyznacza si¢ pomieszczenie (gabinet specjalisty), zwane dalej
izolatorium, w ktorym bedzie mozna odizolowaé osob¢ w razie wystgpienia u niej
objawow chorobowych.

2. lzolatorium wyposazone jest w srodki ochrony osobistej ( maseczki, r¢kawiczki, fartuch
ochronny, przytbice) , termometr bezdotykowy, lezak oraz ptyn dezynfekujacy.

3. Osoba manifestujaca objawy zakazenia zostanie objeta natychmiastowa izolacja.

4. W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u dziecka- dziecko jest niezwlocznie
izolowane od grupy do pomieszczenia izolatorium.

5. Wyznacza si¢ jedng osob¢ wyposazong w s$rodki ochrony osobistej do kontaktu
z podejrzanym o zakazenie z zachowaniem dystansu min. 2 m.

6. Dziecko w izolacji przebywa pod opieka wyznaczonego pracownika, ktoéry zachowuje
wszelkie $rodki bezpieczenstwa- przed wejsciem i1 po wyjsciu z izolatorium
dezynfekuje rece, przed wejSciem do pomieszczenia zaktada $rodki ochrony
indywidualnej ( fartuch, r¢kawiczki, maseczk¢ - po wyjSciu z izolatorium
niezwlocznie pozbywa si¢ uzytych przedmiotow ochrony umieszczajac je w szczelnie
zawigzanym worku.

7. W przypadku nasilonych objawdw, takich jak: goraczka, kaszel, dusznosci, problemy
z oddychaniem i inne bezzwlocznie nalezy powiadomi¢ telefonicznie:

e Pogotowie ratunkowe - 112:

e Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny im. J. Gromkowskiego I Oddziat Chordb
Zakaznych, ul. Koszarowa 5- tel. 71 700 30 00, izba przyje¢ dla dzieci
i mtodziezy- tel. 71 392 53 38,

e Rodzicéw podopiecznych.

e Dyrektora;

e Powiatowa Stacj¢ Sanitarno- Epidemiologiczng w pn.- pt. 7.00- 15.00
tel. 71 329 58 43 lub 693 900 908, 781 400 199 lub 71 361 46 91- 92, catodo-
bowo 603 720 579 lub zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112

e Kuratorium O$wiaty- od pn. do pt. w godz. 7:45- 15.45, tel. 71 340 63 36

e Urzad Miejski Departament Edukacji- od pn. do pt. w godz. 8.00- 15.45
tel. 71 777 87 06 lub osoby prowadzace placowke;

8. W przypadku wystapienia podejrzenia zachorowania u dziecka nauczyciel niezwlocznie
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem.

9. Nauczyciel zawiadamia Dyrektora o zaistniatej sytuacji.

10. Osoba wskazana przez Dyrektora kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami pozostatych
dzieci 1 informuje o zaistniatej sytuacji.

11. Opiekun grupy, w ktorej przebywato dziecko z objawami, jesli to mozliwe
przeprowadza dzieci do innej pustej i zdezynfekowanej sali.

12. Wszyscy przebywajacy w przedszkolu pozostaja w placowce i sporzadzona zostaje lista
okreslajaca kto miat bliski kontakt z osobg podejrzang o zachorowanie.

13. Obszar, w ktérym poruszata si¢ osoba podejrzana o zakazenie, nalezy poddac
gruntownemu sprzataniu oraz umy¢ i zdezynfekowac powierzchnie dotykowe (klamki,
porecze, blaty, uchwyty)

14. Dalsze dziatania podejmuja odpowiednie stuzby.
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Procedura przebywania dzieci na Swiezym powietrzu na terenie placu zabaw
i ogrodu Przedszkola Nr 150 ,,Wesole Nutki”
- aktualizacja z dnia 30.08.2023 r.-

Cel procedury:

Okreslenie sposobu postgpowania nauczyciela w przypadku organizowania zabaw
i odpoczynku na terenie ogrodu i placu zabaw przedszkola oraz okre$lanie norm i zasad
bezpieczenstwa.

10.

11.

12.
13.

14.

Nauczyciele sg zobowigzani do okres$lenia i omdwienia z dzie¢mi zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu na terenie placu zabaw i1 ogrodu . Zapisy w dzienniku zajec .
Kazdorazowo przed wyjsciem na plac zabaw/ogréd przedszkola nauczyciel przypomina
dzieciom zasady dotyczace bezpiecznego przebywania na $wiezym powietrzu, przypomina
o koniecznosci powiadomienia osoby dorostej o niebezpieczenstwie, o zakazie oddalania
si¢ od grupy i nauczyciela, o obowiazku zglaszania si¢ na zbiorke itp.)

Dzieci na plac zabaw wychodzg udostgpnionym wejsciem ewakuacyjnym.

Nauczyciel obowigzkowo przelicza dzieci przed wyjsciem z sali/do sali, wyjsciem/wej-
Sciem z/do toalety, wejScie/wyjscie do/z budynku przedszkola oraz wejsciem/wyjsciem na
teren ogrodu przedszkolnego. Zgodnie z obowigzujaca Procedurg liczenia dzieci.

Dzieci przemieszczaja si¢ z budynku przedszkola na ogrodzony teren wydzielony
do zabawy pod opieka nauczyciela i pomocnika pomocniczego.

Przed wejsciem dzieci na plac zabaw pracownik obstugi dezynfekuje uchwyty, klamki,
toalete zewngtrzng i inne konieczne rzeczy.

Dzieci przebywajace na terenie przedszkola korzystaja z toalet zewnetrznych pod opieka
pracownika przedszkola.

Codziennie przed wyjSciem dzieci na teren konserwator ma obowiazek sprawdzic,
czy a na terenie przedszkola nie ma zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci i innych uzytkow-
nikéw. Fakt dokonania czynnosci sprawdzajacych konserwator potwierdza wpisem do
karty kontroli.

Na placu zabaw moze przebywac¢ jednoczesnie dziesie¢ grup, przy czym opiekunowie
zapewniaja, zabawe w sposOb rozproszony, tak aby dzieci z poszczeg6lnych grup nie
kontaktowaty si¢ ze sobg i korzystaty ze sprzetow pojedynczo;

W szatni moga przebywaé w tym samym czasie wszystkie grupy., natomiast wejscia i wyj-
Scia do/ z budynku odbywaja si¢ pojedynczo.

Urzadzenia rekreacyjne wyltaczone z uzytkowania, nie poddane dezynfekcji sa
zabezpieczane tasma;

Plac zabaw zamknigty jest dla rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nauczyciel kazdorazowo przed wpuszczeniem dzieci na teren przedszkola ma obowigzek
sprawdzi¢, czy teren jest bezpieczny.

W czasie pobytu dzieci na placu zabaw przedszkola musi by¢ zamknigta bramka wejsciowa
1 brama wjazdowa przy wydzielonej czesci do zabaw. Po wejSciu/wyjsciu na teren/z terenu
przedszkola wydzielonego do zabaw nauczyciel wchodzacy/wychodzacy ma obowigzek
zamknigcia bramki.
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15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi podopiecznymi
i przebywaé w sposob rozproszony w rdéznych czesciach terenu przedszkola.

Nauczyciel nie organizuje skupisk dzieci w jednym miejscu, dba o to, by dzieci w ramach
grupy unikatly $cisku, bliskich kontaktows;

Dzieci wracaja do budynku przedszkola pod nadzorem nauczyciela i pracownika.

Po opuszczeniu placu zabaw przez dzieci pracownik obstugi zobowigzany jest
do mycia i przeprowadzenia dezynfekcji toalety zewnetrznej.

Po powrocie z placu zabaw dzieci doktadnie myja rece pod nadzorem nauczyciela.
Uzytkownicy przestrzegaja wymogu, aby zabawy byty organizowane zgodnie z obowigzu-
jacymi regulaminami i procedurami, zasadami bezpiecznego uzytkowania terenu przed-
szkola umieszczonymi na tablicy informacyjnej na budynku przedszkola oraz regulaminem
placu zabaw.

Rodzic ma obowiazek dostosowac ubidr dziecka do panujacych warunkéw atmosferycz-
nych. Rodzic przygotowuje dziecko na dluzszy pobyt na $wiezym powietrzu
( niekrepujace ruchéw ubrania, wygodne buty). Nalezy pamictaé o zaopatrzenie dziecka
w odpowiednie nakrycie glowy w przypadku slonecznej pogody, jak i odpowiedniego
obuwia.

Nauczyciel udostepnia dzieciom sprzet 1 zabawki, ktore przynosi pracownik przedszkola.
Kazdorazowo po zakonczeniu pobytu dzieci na §wiezym powietrzu muszg zosta¢ umyte
1 odkazone uzywane sprzety- pitki, bramki, itp.

Nauczyciel przed wyjsciem na teren przedszkolny zobowigzany jest dopilnowaé, zeby
dzieci zostaty napojone i skorzystaty z toalety.

Nauczyciel nie organizuje zaje¢ z dzie¢mi na powietrzu w warunkach atmosferycznych ku
temu nie sprzyjajacych (deszcz, mocny wiatr, zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura,
burza, zta lub bardzo zta jako§¢ powietrza, itp.). Nauczyciel ma réwniez obowigzek
sprawdzi¢ na stronie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Biuletynie w zakladce Ogto-
szenia 1 komunikaty z zakresu S$rodowiska powiadomienia z zakresu iloSci pylow
w powietrzu dla miasta Wroctawia.

Dziecko moze zosta¢ odebrane z terenu placu zabaw wowczas, gdy rodzic/ prawny opiekun
dotrze na miejsce pobytu grupy, zglosi nauczycielowi gotowos¢ odbioru dziecka,
pracownik przedszkola podprowadzi dziecko i przekaze je pod opieke rodzica/ opiekuna.
O wszelkich zauwazonych usterkach nauczyciel lub inny uzytkownik zawiadamia
konserwatora, intendenta lub swoich przelozonych.
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PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow / lub osobe
peloletnig przez nich upowazniong zapewniajacg petne bezpieczenstwo.

Rodzice/ osoby upowaznione sg zobowigzani do osobistego powierzenia dziecka
nauczycielowi grupy lub nauczycielowi petlnigcemu dyzur wsali zbiorczej.
W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

Dzieci oddawane sg pod opieke nauczyciela poprzez wprowadzenie do sali przez osobg
dorosta. Rodzic/ osoba upowazniona wchodzi do sali pojedynczo i zamyka za sobg
drzwi.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od Rodzicéw/osdb upowaznionych
zobowigzany jest do zwrdcenia uwagi na wnoszone przez dziecko zabawki
1 przedmioty — czy s3 bezpieczne 1 nie stwarzaja zagrozenia dla zdrowia i zycia.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola w godzinach od 06.30
do 8.30.

Rodzice/osoby upowaznione zobowigzani s3 do przyprowadzania
do przedszkola dzieci zdrowych. a w przypadku otrzymania informacji
o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placowce do niezwlocznego odebrania
dziecka tj. w przeciagu jednej godziny od otrzymania informacji.

Odbieranie dziecka z przedszkola:

Rodzice /prawni opiekunowie oraz osoby przez nich upowaznione zobowigzane
sg do osobistego poinformowania nauczyciela pod opieka ktorego przebywa dziecko,
o fakcie odbioru dziecka z przedszkola.

Rodzic/ osoba upowazniona wchodzi do sali pojedynko i zamyka za sobg drzwi.

Rodzic/ osoba upowazniona nawigzuje kontakt z nauczycielem 1 sygnalizuje swoja
obecnos$¢ i zamiar odbioru dziecka.

Nauczyciel sprawdza, czy dana osoba jest uprawniona do odbioru dziecka
1 po potwierdzeniu tego faktu, wydaje dziecko.

Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow i inne osoby doroste upowaznione na
pis$mie przez rodzicoOw/ prawnych opiekundéw. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmodyfikowane przez
rodzica.

Upowaznienie do odbierania dziecka z przedszkola, winno by¢ przedlozone
nauczycielowi na piSmie przez rodzicow dziecka i podpisane w obecno$ci pracownika
przedszkola.

Upowaznienie powinno zawiera¢ dane rodzicow 1 osoby upowaznionej
z podaniem jej nr DOKUMENTU TOZSAMOSCI, kontaktowego numeru telefonu.
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8) Osoba odbierajgca dziecko winna przedtozy¢ dowdd tozsamosci nauczycielowi,
a ta ma obowiazek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych z upowaznieniem,

9) W przypadku nie dopehienia wyzej wymienionych formalno$ci dziecko pozostanie pod
opieka nauczyciela,

10) Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, numeréw kontaktowych rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci oraz nr
DOKUMENTU TOZSAMOSCI i nr telefonéw osoéb upowaznionych pisemnie przez
rodzicow do odbioru dziecka. Ponadto nauczyciel zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych  osobowych
jak 1 sposobow ich zabezpieczenia.

11) Wzér upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola mozna pobra¢ u nauczyciela w
grupie lub sekretariacie placowki.

12) Rodzice/ prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ prawnag
za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostato odebrane z przedszkola przez upowazniong
przez nich osobg.

13) Kazdorazowy powr6t dziecka do sali oznacza, ze nie moze ono samodzielnie
jej opusci¢. Dziecko wychodzi z sali tylko pod opieka rodzica/prawnego opiekuna
lub osoby upowaznione;.

14) W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko zobowigzane
sa do osobistego poinformowania nauczyciela, pod opieka ktérego przebywa dziecko,
o fakcie odbioru dziecka

15) Podczas uroczystoSci rodzinnych organizowanych na terenie przedszkola
z udzialem rodzicow (np. festyn) opiek¢ nad dzieCmi przejmuja rodzice/osoby
upowaznione.

Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji
na ten temat. Alergie pokarmowe oraz wziewne nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie.

Rodzice zobowigzani sa do kazdorazowego odbierania telefonow z placowki.
W sytuacji zauwazenia u dziecka w trakcie pelnienia nad nim opieki zmian chorobowych,
nauczyciel niezwlocznie informuje o tym fakcie Rodzicow, a Rodzice sg zobowigzani do
natychmiastowego odebrania dziecka ( maksymalnie w czasie
1 godziny).

Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia najp6zniej w pierwszym dniu pobytu dzieci
w Przedszkolu nizej wymienionych dokumentow:

e Upowaznienie do odbioru/ przyprowadzenia dziecka
e Karta aktualizacji danych
e Zgoda na pomiar temperatury ciata dziecka

Rodzic/ osoba upowazniona stosuje si¢ do wszystkich komunikatow pracownika petnig-
cego dyzur w holu przedszkola.

Rodzic/ osoba upowazniona wchodzi z dzieckiem do holu, szatni 1 odprowadza dziecko do
sali pobytu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rodzic przyprowadzajac/ odbierajac dziecko do/ z sali sygnalizuje swojg obecno$¢ zapuka-
niem do drzwi sali.

Pracownik sprawdza, czy dana osoba jest upowazniona do przyprowadzenia/ odbioru
dziecka i przejmuje opieke nad dzieckiem /przekazuje dziecko.

Po odebraniu dziecka z placowki Rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego opuszczenie
budynku i terenu placéwki. Teren przed przedszkolem nie ma charakteru placu zabaw i nie
spetnia wymogow placu zabaw, ponadto jest tez miejscem dojazdowym do budynku, w tym
dla pojazdéw ciezkich.

Pracownik peliacy dyzur w szatni zobowigzany jest do nadzorowania bezpieczenstwa
dzieci podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola , do §wiadczenia pomocy
dzieciom i rodzicom. Do obowigzkow dyzurujacego nalezy
monitorowanie drzwi wejsciowych do przedszkola przez caly czas petnienia dyzuru oraz do
sprawdzania drzwi bocznych, ktore powinny by¢ zamkniete. Ponadto, osoba ta monitoruje
ruch dzieci 1 dorostych w czasie odbioru dziecka od nauczyciela z sali, az do momentu
opuszczenia terenu przedszkola.

Wejscie do placowki mozliwe jest przez uzycie kodu do domofonu, ktéry jest udostepniany
Rodzicom, jak réwniez dzwonka. W sytuacji zamknig¢tych drzwi Rodzic/ osoba
upowazniona jest zobowigzana do zaczekania na otwarcie.

W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola jest
pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub alkoholu personel przedszkola zatrzymuje
dziecko w placéwce, powiadamia o tym fakcie rodzica, czekajgc az opieke nad dzieckiem
przejmie zawiadomiony rodzic. Y sytuacji konfliktowej badz
w przypadku nie moznosci skontaktowania si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem)
lub osoba upowazniong, nauczyciel zawiadamia policje 1 powiadamia o tym fakcie
dyrektora przedszkola.

Sposob poruszania si¢ dziecka znajdujacego sie pod opieka rodzica/ opiekuna prawnego po
budynku 1 terenie przedszkola:

1) Po budynku i na terenie przedszkola dzieci poruszajg si¢ tylko w obecnosci 0sob
dorostych, tj. rodzicow/ prawnych opiekunow.

1) Rodzic/ prawny opiekun dba o to, aby dziecko poruszato si¢ po budynku
W sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu, a takze innych uzytkownikow
budynku.

2) Dziecko musi by¢ pod nadzorem i w zasiggu dorostego opiekuna, nie biega
po schodach 1 korytarzach przedszkolnych.

3) Zabrania si¢ sadzania dzieci na parapetach, gornych szafkach , porgczach, obudowach
kaloryferow, porgczach foteli itp.

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dzieckaz przedszkola lub zgloszenia sig
po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki;

1) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola do godz. 17.00.
2) W sytuacji, gdy rodzic/ opiekun prawny lub osoba upowazniona nie odbierze dziecka

z przedszkola do 17.00 nauczyciel zobowigzany jest do telefonicznego kontaktu
z rodzicem lub osoba upowazniona do odebrania dziecka. Gdy kontakt jest
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3)

niemozliwy, nauczyciel wraz z osobg petniagca dyzur, pozostaje z dzieckiem na terenie
przedszkola przez okres jednej godziny, nast¢pnie zawiadamia Policj¢ lub Sad
Rodzinny, ktore przejmujg opieke nad dzieckiem. O wyzej wymienionym zdarzeniu
powiadamia Dyrektora

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokédt zdarzenia podpisany
przez $wiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora.

16. Postanowienia koncowe:

1)

1)

2)
3)

4)

Z procedurg przyprowadzania iodbierania dzieci z przedszkola zostajag zapoznani

wszyscy pracownicy przedszkola.

Rodzic ma obowiagzek zapozna¢ si¢ z procedura przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola.

Procedura udostepniona jest w holu przedszkola i na stronie www.

Fakt upowaznienia osoby do odbierania dziecka oznacza jednocze$nie znajomos$¢
procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.
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Procedura bezpieczenstwa w Przedszkolu Nr 150 ,,Wesole Nutki”
dla Rodzicow/ opiekunéw prawnych

- aktualizacja z dnia 28.03.2022 r.-

Podstawa prawna :

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

e Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,

o Statut Przedszkola

e  Wytyczne GIS, MEN MZ

§1

W zwigzku z zapobieganiem sytuacjom epidemicznym i dbaniu o bezpieczenstwo dzieci,
Rodzicow i pracownikow Dyrektor Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” wprowadza Procedure
bezpieczenstwa w Przedszkolu Nr 150 ,,Wesote Nutki”

§2

Dyrektor Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” wprowadza rozwigzania, ktorych przestrzeganie
jest obowigzkowe dla zapewnienia dzieciom, pracownikom oraz osobom wchodzacym
do budynku bezpieczenstwa.

§3

Rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za podjeta decyzje zwigzang z przyprowadzeniem dziecka do
Przedszkola Nr 150 , Wesote Nutki”, ktéra skutkowa¢ moze narazeniem zakazenia
epidemicznego dziecka, opiekundéw w przedszkolu, jak i podczas drogi z/ do placowki.

§4

Dzieci przyprowadzane do przedszkola musza by¢ zdrowe, bez jakichkolwiek oznak choroby
( w tym katar, oslabienie, kaszel, goraczka, zaczerwienione oczy ,bol brzucha, biegunka itp.).

§5

Rodzic przyprowadzajac dziecko chore, z objawami chorobowymi ponosi odpowiedzialnos¢
za narazenie na zakazenie si¢ wszystkich uczestnikéw opieki, nauczycieli, pracownikow
jak réwniez innych Rodzicow.
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§6

Postanowienia ogolne:

=

o

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

W przypadku stwierdzenia epidemii w Przedszkolu obowigzuje rezim sanitarny.

W Przedszkolu stosuje si¢ wytyczne ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Gtownego In-
spektora Sanitarnego oraz ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Dzieci przyprowadzane do Przedszkola muszg by¢ zdrowe, bez jakichkolwiek oznak cho-
roby ( w tym katar, ostabienie, kaszel, goraczka zaczerwienione oczy ,bol brzucha, biegunka
itp.).

Jezeli dziecko bgdzie manifestowalo, przejawiato niepokojace objawy choroby zostanie
odizolowane w odrebnym pomieszczeniu tzw. izolatorium z zapewnieniem minimum 2 m
odleglosci od innych oséb. Rodzic zostanie niezwlocznie poinformowany o zaistniatej
sytuacji w celu pilnego ( w ciggu 1 godziny) odebrania dziecka z przedszkola

Rodzice zobowiazani sg do kazdorazowego odbierania telefonow z placowki.

Jesli Rodzic nie odbierze potaczenia zobowigzany jest do natychmiastowego oddzwonienia

do Przedszkola.

Osobom wchodzacym do placowki rekomenduje si¢ zakrywanie ust i nosa oraz dezynfekcje
rak ptynem umieszczonym przy wejsciu gtownym.

Kazda osoba wchodzaca do przedszkola zobowigzana jest do zachowania dystansu
spotecznego w odniesieniu do innych osob.

Osoby przebywajace na terenie przedszkola ograniczaja rozmowy do minimum.

Osoby wchodzace nie korzystaja z domofonu. Osoba wchodzaca uzywa dzwonka i czeka
na pracownika przedszkola, ktory otworzy drzwi.

W przedszkolu obowigzuje zakaz zgromadzen zarowno w budynku jaki i na jego terenie.
Rodzice 1 opiekunowi przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci moga wchodzi¢ do przestrzeni
wspolnej przedszkola ( szatnia, korytarze);

Obowiazuje zakaz wstepu do sal. Rodzic doprowadza dziecko do sali i zgtasza obecnosé
pukaniem do drzwi 1 czeka na przekazanie dziecka.

Po odebraniu/ przyprowadzeniu dziecka Rodzic/opiekun zobowigzany jest
do niezwltocznego opuszczenia terenu przedszkola.

Bezwzglednie zakazuje si¢ wchodzenia do pomieszczen, sal i poruszania po budynku
w innym celu niz przyprowadzenie 1 odebranie dziecka.

Za teren przedszkola uwaza si¢ budynek oraz wygrodzony teren poza budynkiem.

Do przedszkola nie beda wpuszczane dzieci oraz osoby z objawami chorobowymi .
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ kontrolnego pomiaru temperatury dziecka w ciggu dnia.

W przedszkolu dzieci nie korzystaja z maseczek, przytbic, rekawiczek ochronnych.

Od godziny 8.30 drzwi wejSciowe do budynku zostaja zamkniete.

Po godz. 8.30 dzieci nie beda przyjmowane do przedszkola.

Kazda osoba przebywajaca na terenie placowki zobowigzana jest do wzmoZonej
profilaktyki zdrowotnej, w tym do wchodzenia na teren przedszkola jako osoba zdrowa.
Kazda osoba przebywajaca na terenie budynku przestrzega polecen osoby dyzurujace;.

W Przedszkolu obowigzujg procedury:

Procedura bezpieczenstwa;

Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia epidemicznego;
Procedura przyprowadzania/ odbierania dzieci do/ z Przedszkola Nr 150;
Procedura przebywania dzieci na $wiezym powietrzu;

Procedura szybkiej $ciezki komunikacji.

®o0 o
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24. Procedury 1 komunikaty udostgpnione sg na stronie www, na tablicach ogloszen
lub przekazywane drogg elektroniczna.

25. Rodzic/ prawny opiekun osoby upowaznione do odbioru dzieci maja obowigzek zapoznania
si¢ ze Statutem , procedurami i komunikatami Dyrektora i przestrzegania zapisow.

26. Na tablicy ogloszen znajduje si¢ wykaz telefonéw alarmowych do stuzb, z ktorymi nalezy
si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych u osoby znajdujace;j si¢
na terenie placowki.

§7
Organizacja bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu:

1. W jednej grupie moze przybywac¢ maksymalnie 28 dzieci. dotychczasowa liczba 25 dzieci
w roku szkolnym 2023/2024 w oddziale przedszkolnym, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, moze
by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktore wjechaty
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa i zostaly przyjete
do placowki w roku szkolnym 2022/2023 i kontynuuja nauke w roku 2023/2024.

2. Duziecko nie przynosi do przedszkola zabawek ani innych przedmiotow, wyjatek stanowig
dzieci rozpoczynajace pobyt w przedszkolu - Rodzic moze wg swojej decyzji wyposazy¢
dziecko w ulubiong zabawke w okresie adaptacji.

3. Zabawka musi by¢ bezpieczna i fatwa do mycia i dezynfekcji.

4. O zakonczeniu okresu adaptacji decyduje nauczyciel prowadzacy grupg.

5. Zabawka, ktora dziecko przynosi do grupy musi by¢ codziennie zabrana do domu w celu
umycia i dezynfekcji.

6. W miar¢ mozliwosci nauczyciel moze zwigkszy¢ ilo$¢ stolikow w sali.

7. Rodzice /opiekunowie /osoby upowaznione przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci moga
wchodzi¢ do przestrzeni wspdlnej przedszkola ( szatnia, korytarze);

8. Rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione nie mogg wchodzi¢ do innych
pomieszczen przedszkola w tym sal pobytu dzieci.

9. Rodzice/opiekunowie/osoby upowaznione przyprowadzajacy/ odbierajacy dzieci zobowig-
zani sg do rygorystycznego przestrzegania wszystkich srodkow ostroznosci. Rekomenduje
si¢ zastanianie usta i nos, wydezynfekowane rgce oraz zachowanie dystansu spotecznego
w odniesieniu do innych oséb.

10. Rodzice zobowigzani sa do dostarczenia najpozniej w pierwszym dniu pobytu dzieci
w przedszkolu nizej wymienionych dokumentow:

e Upowaznienie do odbioru/ przyprowadzenia dziecka
e Karta aktualizacji danych

11. Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka nastepuje wedlug wytycznych zawartych
w Procedurze przyprowadzania i odbierania

12. Nauczyciel wyjasnia dzieciom jakie zasady bezpieczenstwa obecnie obowigzujg
w placowce 1 powodow, dla ktorych zostaly wprowadzone. Ma obowigzek codziennego
przypominania dzieciom o konieczno$ci czgstego 1 doktadnego mycia rak zgodnie
z instrukcja. Nauczyciel nadzoruje prawidtlowe wykonywanie czynno$ci higienicznych
przez dzieci.

13. Nauczyciel w przypadku korzystnych warunkéw atmosferycznych organizuje wyjscia
na §wieze powietrze.

14. Wszystkie wytyczne dotyczace pobyty na $wiezym powietrzu zostaly zawarte
w procedurze przebywania na §wiezym powietrzu.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

W przypadku stwierdzenia u dziecka objawow chorobowych podczas pobytu dziecka
w przedszkolu uruchomiona zostaje procedura w przypadku wystapienia zakazenia.

Sale wietrzone sg wedlug wytycznych GIS.

W sytuacjach wymagajacych osobistego kontaktu rodzic zglasza taka potrzebg okreslajac
temat spotkania.

Rodzic zawiadamiany jest o terminie i miejscu spotkania oraz w zalezno$ci od tematu
spotkania okres$lana jest liczba 0s6b mogacych bra¢ udziat w spotkaniu.

Spotkanie odbywa si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Uczestnicy spotkania musza
by¢ zdrowi.

Do odwotania nie prowadzi si¢ spotkan w duzych grupach w zamknietych
pomieszczeniach.

Dzieci beda spozywaty positki w salach pobytu.

Pracownik obstugi przed podaniem positkow przeprowadza mycie i dezynfekcje, nakrywa
do stotéw. Przy kontakcie z zywno$cia zobowigzana jest do stosowania przepisow BHP,
HACCP oraz procedur epidemicznych.

Przy przygotowaniach do wydania positku w sali dzieci przebywaja pod opieka nauczyciela
w bezpiecznej odlegtosci od wozkow transportowych i stolikow.

Korzystanie ze sprzetu elektrycznego ( mop, myjka, odkurzacz, szorowarka, itp.) oraz wy-
konywanie prac porzadkowych z ich wykorzystaniem ( np. mopowanie holu), jak rowniez
prace remontowo- naprawcze sg zabronione w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi.
Zakazuje si¢ transportu zywno$ci 1 poruszania si¢ z wozkami transportowymi w trakcie
pobytu dzieci w szatni lub korytarzach.

§8

Kazda z osob przebywajaca na terenie placowki zobowigzana jest do zapoznania z trescig

wprowadzonej Procedury.

§9

Kazda z osob przebywajaca na terenie placowki zobowigzana jest do przestrzegania

wprowadzonej Procedury.

§ 10

Procedura obowigzuje bezterminowo.
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TELEFONY ALARMOWE

693 900 908 - Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
7136146 90

603 720 579 - Wojewodzka Stacja Sanitarno —Epidemiologiczna
693 900 908

666 035 666 - Panstwowa Stacja Sanitarno —Epidemiologiczna
602 430 042 (catodobowe telefony dyzurne)

713957 520 - Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
im. J. Gromkowskiego, Oddzial Chorob Zakaznych,
Koszarowa 5

71770 31 51 - Klinika Pediatrii 1 Chorob Infekcyjnych UM
we Wroctawiu ul. Chalubinskiego 2- 2a

800 190 590 - Calodobowa infolinia NFZ

71770 22 22 - Centrum Zarzadzania Kryzysowego
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Procedura szybkiej Sciezki komunikacji z Rodzicami/ opiekunami prawnymi
obowiazujgca w Przedszkolu Nr 150 ,,Wesole Nutki”

§1

W zwigzku z zapobieganiem epidemiom i dbaniu o bezpieczenstwo dzieci, Rodzicow
i pracownikow Dyrektor Przedszkola Nr 150 ,,Wesote Nutki” wprowadza Procedure szybkiej
sciezki komunikacji z Rodzicami/ opiekunami prawnymi obowigzujaca w Przedszkolu Nr 150

,» Wesote Nutki”
§2

1. Rodzice w przypadku skorzystania z ustug przedszkola s3 zobowigzani
do pozostawienia aktualnego numeru telefonu oraz adresu mailowego.

2. Rodzice w przypadku skorzystania z ustug przedszkola i1 pozostawienia dziecka
pod opieka w placowce sa zobowigzani do kazdorazowego odbierania telefonu
z przedszkola.

3. W sytuacji losowej gdy rodzic nie odbierze telefonu zobowigzany jest
do niezwlocznego oddzwonienia.

4. W przypadku wystgpienia u dziecka podczas pobytu w przedszkolu oznak choroby Rodzic

o

jest natychmiast informowany o zaistniatej sytuacji telefonicznie i jest zobowigzany
do niezwlocznego tj. do 1 godz. odbioru dziecka z placéwki liczac od momentu
przekazania informacji o stanie zdrowia dziecka.
Komunikaty mogg si¢ réwniez ukazywac na stronie www przedszkola.
Z Przedszkolem Rodzic moze kontaktowac si¢ wykorzystujac

a. Telefon: 71798 67 74 w.100;

b. Poczte elektroniczng: sekretariat.pl50@wroclawskaedukacja.pl;

§3

Kazdy Rodzic/ opiekun prawny korzystajacy z ustug przedszkola w okresie epidemii
zobowigzany jest do zapoznania z trescig Procedury oraz do jej bezwzglednego stosowania.

§4

Procedura obowigzuje bezterminowo.
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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Przedszkole Nr 150 ,,Wesote Nutki”, ul. P. P. Ignuta 30 54- 151 Wroctaw

Preambuta

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki,
praktykantéw, czy wolontariuszy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy winien traktowa¢ dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego potrzeby. Niedopusz-
czalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek  formie.

Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewng¢trznymi placowki.

Akty prawne

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

3. Kodeks postgpowania cywilnego;

4. Ustawa o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych,;

5. Ustawa o ochronie danych osobowych;

6. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich;

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury "Nie-

bieskie Karty" oraz wzoroéw formularzy "Niebieska Karta";

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela;

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym;

11. Ustawa Prawo Oswiatowe;

12. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich;

13. Kodeks postgpowania karnego;

14. Kodeks karny;

15. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 roku.

2

Statut Przedszkola Nr 150 ,Wesote Nutki” we Wroctawiu Strona 112



Rozdziat I Objasnienie terminow

§1

1. Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia
az do osiggnigcia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

2. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku
zycia- dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudnione
na umowg¢ o dzieto, zlecenie, z wlasna dzialalno$cia gospodarcza a takze praktykanci,
stazyS$ci 1 wolontariusze.

4. Rodzic/ opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczego6lnych lub orzeczenia sadu
(w tym rodzina zastg¢pcza).

5. Zgoda Rodzica/ opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie: kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnos$ci, ktoére naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcaja
ich optymalny rozwo6j. (WHO).

7. Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
raby cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna- to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulo-
wanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng
przez osobg dorostg. Odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz do zachowan bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podglada-
nie, ekshibicjonizm). Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywnos$¢ seksu-
alna z udzialem dziecka ( do 15 roku zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka
lub  dziecko. Sprawca czgsto ma przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualng nad swojg ofiara.

d. Zaniedbanie- to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczen-
stwa, brak dozoru nad wypethieniem obowigzku przedszkolnego.

8. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pra-
cownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki
przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

11. Przemoc to wykorzystywanie swojej przewagi nad drugim czlowiekiem. Mamy
z nig do czynienia wowczas, gdy osoba stabsza (ofiara) poddawana jest przez dhuzszy
czas negatywnym dzialaniom osoby lub grupy osob silniejszych ( sprawcy przemocy).
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12. Bezpieczne relacje na linii personel placowki- dziecko to takie zachowania, ktore
nie daja si¢ zakwalifikowac do zapiséw punktow 5 1 6 okreslajacych jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Rozdziat I Zasady rekrutacji pracownikoOw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§2

1. Podczas rekrutacji przygladamy si¢ przygotowaniu merytorycznemu kandydata ukon-
czonym studiom, kursom, szkoleniom, uprawnieniom pedagogicznym, a takze przebie-
gowi dotychczasowej pracy zawodowej. Zwracamy uwage na ewentualne przerwy w
pracy zawodowej -dopytujemy ich o powody.

2. Zasady rekrutacji nowych pracownikow obejmuja:

a. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
lub uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest
to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa.

b. Pozyskanie o§wiadczenia o niekaralno$ci lub o braku toczacych si¢ wobec pra-
cownika postepowaniach karnych Iub dyscyplinarnych w przypadkach,
gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK.

C. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o  prace
w placéwce/organizacji lub wspotprace z nig nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

Rozdziatl Il Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami placowki a dzie¢mi

§3

1. W Przedszkolu obowiazuja zasady w zakresie bezpiecznych kontaktoéw w relacjach
pracownik-dziecko, okre$lajace, jakie zachowania sg dozwolone, a jakie niedozwolone
w stosunku do dziecka.

2. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci maja obowiazek zapo-
zna¢ si¢ z Politykg Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujaca
w Przedszkolu.

3. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, sktadajg oswiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego w przypadkach, gdy prawo nie zezwala
na pozyskanie informacji z KRK.

4. Posilki- dzieci sg zachgcane do spozywania positkow. Jedzg samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane
razem, o stalych porach. Dzieci podczas positkow nie sa zmuszane do ich konsumpcji.

5. Wspolna aktywnos¢- dzieci sg zachgcane 1 motywowane do udziatu w proponowanych
formach 1 rodzajach aktywnoS$ci. Zajecia i zabawy sa dostosowane do mozliwosci
1 wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen
czy niesmiatosci) sa uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke
nad dzieckiem sprawuje nauczyciel. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt
z dzieé¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzglgdem
wiarygodnosci.

6. Odpoczynek- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek.
Dzieci 3 letnie nie sg zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachecane ( stuchanie
bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 zasypianiem
sa uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos¢ krotkiego odpoczynku,
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wyciszenia si¢, a jego sposOb zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek
na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

7. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - osoby obce nie maja wstepu do ogrodu
przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i opieke nad dzie¢mi .Otoczenie
przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli
I personel pomocniczy.

8. Jezyk i rowne traktowanie - mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane. Wy-
chowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

9. Dyscyplina - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziata-
nia poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci znajg obowigzu-
jacy w przedszkolu system nagréd 1 kar. System ten jest stosowany
z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka. Karg stanowi np.: odsunigcie
dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej zabawki.
Nie stosuje si¢: kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych
(np. wySmiewanie, przezwiska),zmuszania, negowania uczu¢. W kazdej sytuacji
dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka po-
trzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowg z rodzicami w celu ustalenia dalszych dzia-
tan wychowawczych. Rodzice sa zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

10. CzynnoSci higieniczne - w przedszkolu s wdrazane dzieciom zasady dbania o higieng:
dzieci myja rece przed positkami, po powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety,
malowaniu, lepieniu. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zalatwieniu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu
1 rozbieraniu si¢. Na prosb¢ malego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc
w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psy-
chicznego 1 fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ ( moczem, katem, wymiocinami
lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.
Rodzice/ opiekunowie podpisuja zgode na udzielanie potrzeb higienicznych (zalacznik
nrl).

11. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow.

12. Gdy dziecko zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany
do zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow.

13. Sale, w ktorych przebywaja dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel
do tego zobowigzany, a s§rodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

14. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci. Na poczatku roku szkolnego opiekunowie
na piSmie upowazniajg osoby do przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.
Dziecko do/z Przedszkola przyprowadzaja/odbieraja osoby upowaznione petnoletnie.
Szczegolowe zasady przyprowadzania/ odbierania dziecka z Przedszkola zawarte
sa w Procedurze przyprowadzania i odbierania dziecka.

Rozdziat IV Zasady ochrony danych osobowych dzieci
§ 4

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie

0 ochronie danych osobowych.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy
o systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem
do ktorego zostaty udostgpnione.

N
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5. Rodzicom/ opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.

6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

7. Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przed-
szkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby upowaznione
przez Dyrektora Przedszkola.

9. Dane dziecka s3a wylacznie udostepniane osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania
w tajemnicy tych danych.

11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

12. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji
0 dzieciach i ich opiekunach.

13. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka
i zapyta¢ o zgode¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

15. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomiesz-
czenie instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor
Przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca pracownikowi Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realiza-
cji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie Przedszkola dzieci.

17. Pracownik placowki jest uprawiony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdziat V Zasady ochrony wizerunku dzieci

§5

1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pi-
semnej zgody Rodzica/ opiekuna.

3. Rodzice/ opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka
na stronach internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka
w materiatach promocyjnych przedszkola.

4. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wi-
zerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci takiej jak zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza , zgoda Rodzica/ opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

6. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt. 3 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
( np. Ze zostanie umieszczony na stronie przedszkola).
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Rozdzial VI Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 6

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwra-
caja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitoruja sytuacje dziecka.

a. Zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6b z nim
pracujacych;

b. Konsultujg z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjo-
nuje;

c. Psycholog dokonuje obserwacji dziecka w grupie 1 pozostaje w stalym kontakcie
z wychowawca;

d. W razie potrzeby zbiera si¢ zespot 0sob pracujacych z dzieckiem w celu ujednoli-
cenia informacji i ustalenia kolejnych dzialan na rzecz dobra dziecka.

Rozdziat VIII Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

§8

1. Pracownik w przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej
ze strony $rodowiska informuje Dyrektora o sytuacji. Wychowawca w uzgodnieniu
z Dyrektorem podejmuje dziatania:
a. przeprowadza rozmowe z Rodzicami,
b. sporzadza notatke;
€. wdraza pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

2. Wychowawca podejmuje dziata wynikajace z potrzeb dziecka w kierunku wzmocnienia go.

§9

1. Nauczyciel:

a. wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy;

b. przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje
oparta na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zacho-
wan dziecka;

C. przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktéry po konsultacji z Dyrektorem przepro-
wadza rozmowg¢ z Rodzicami/opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub za-
niedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postgpowa-
nia dla dalszego rozwoju dziecka. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne
zwigzane z t3 sytuacja oraz etapy dalszego postepowania placowki, w przypadku, gdy
nie nastapi zmiana w zlym traktowaniu dziecka. Rodzing¢ nalezy obja¢ pomocga psy-
chologiczno-pedagogiczna.

§10

1. W trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa wo-
bec dziecka zostaje powotlany zespot d/s pomocy dziecku, ktéry przedstawia Rodzicowi
formy 1 okolicznos$ci krzywdzenia dziecka, zachowania lub jego wypowiedzi wskazujace
na krzywdzenie, informuje o placowkach $wiadczacych pomoc 1 wspolnie z Rodzicem
ustala plan pomocy dziecka ( kontrakt).
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a. zespot informuje Rodzicow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdze-
nia dziecka do odpowiedniej instytucji ( policja, prokuratura, sad)

b. Zgloszenia dokonuje Dyrektor,

c. Dyrektor powiadamia tez policj¢ i prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka oraz podejmuje objecia rodziny ,,Niebieskg Kartg™/
przypadek krzywdzenia dziecka/ zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny — przypadkKi
niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy ro-
dzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

d. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter
niezwloczny.

Rozdziat IX Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

§11

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki,
z wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza
je stownie, szarpie, poszturchuje, wySmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momen-
cie kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje ) - Dyrektor podejmuje wobec pracownika
dziatania wynikajace z przepisoOw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature.

W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacjg, ze pracownik dopuscit si¢ przemocy
seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy
fizycznej wowczas natychmiast sktada zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Rozdziat X Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez réwiesnikow

§ 12

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdza-
cymi.

Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron sporzadzajac notatke stuzbowa na pismie.
W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje Dyrektor, ktory zaleca na-
uczycielowi wprowadzenie planu dziatah wspierajacych.

Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac¢ réwniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé
na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi.

Gdy dotychczasowe dzialania nie przynosza rezultatu uruchomiona zostaje obowigzujaca
w placowce Procedura postepowania z dzieckiem agresywnym.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkéw stluzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili Rodzice dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ na pismie opiekunow
dziecka.
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Rozdziat XI Monitoring stosowania Polityki
§13

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniej-
szej Polityki w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane
zmiany w Polityce.

3. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 1 przeprowadza wséréd pracownikéw Przedszkola,
raz na 12 miesiecy, ankiete¢ monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 dokonuje opracowania ankiet wypetnionych
przez pracownikéw Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola w razie konieczno$ci wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom Przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 14

=

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie polityki na stronie internetowej przedszkola
w sposob dostepny dla wszystkich odwiedzajacych strone, pracownikow instytucji, rodzi-
cOw oraz wywieszenie jej tekstu na tablicy ogloszen.
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Zatgcznik nr 1

(nazwisko i imig rodzica) (miejscowos¢, data )

(adres zamieszkania)

ZGODA

NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH I CZYNNOSCIACH HIGIENICZNYCH

Wyrazam zgode¢ na pomoc dziecku:

(imie i nazwisko dziecka)

w zabiegach i czynnos$ciach higienicznych.

( podpis rodzica/ opiekuna)
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Zatacznik nr 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak / nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placoéwce,
w ktorej pracujesz?

tak / nie
3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak / nie
4. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy Krzywdzenia dzieci?
tak / nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak / nie

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak / nie

7. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

tak nie

Jesli tak to jakie?
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